«Информация об итогах проведения заседания комиссии 03 февраля 2025 года.
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», решением Думы Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края второго созыва от 17 сентября 2024 года № 328 «Об утверждении Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов, и порядке их работы», распоряжением администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края от 17 октября  2023 года № 769-р «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края, ее отраслевых (функциональных) и территориального органов, и урегулированию конфликта интересов»  15 января 2025 года прошло заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края, ее отраслевых (функциональных) и территориального органов, и урегулированию конфликта интересов по следующим вопросам повестки дня: 
1. рассмотрение вопроса по факту несоблюдения этики и служебного поведения муниципальным служащим управления по делам территорий администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края;
2. рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поданного заместителем начальника отдела правового, кадрового обеспечения и профилактики коррупционных правонарушений администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края;
3. рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поданного главным специалистом-юрисконсультом отдела правового, кадрового обеспечения и профилактики коррупционных правонарушений администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края;
4. рассмотрение обращения о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, поступившее от главного специалиста сектора строительства и архитектуры отдела строительства, архитектуры и транспорта администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края.
Протоколом № 03 от 03 февраля 2025 года установлено:
по вопросу несоблюдения этики и служебного поведения муниципальным служащим управления по делам территорий администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края, что в действиях муниципального служащего присутствуют нарушения этики служебного поведения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края. Начальнику управления по делам территорий администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края рекомендовано применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания;
по вопросу рассмотрения уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поданного заместителем начальника отдела правового, кадрового обеспечения и профилактики коррупционных правонарушений администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края, что при исполнении муниципальным служащим заместителем начальника отдела правового, кадрового обеспечения и профилактики коррупционных правонарушений администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края должностных обязанностей, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Главе администрации Нефтекумского муниципального округа рекомендовано принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения, то есть принять самоотвод от визирования проектов и распоряжений главы администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края, постановлений и распоряжений администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края, проектов решений Думы Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края касающихся супруги заместителя начальника отдела правового, кадрового обеспечения администрации, а так же визирования, проектов и распоряжений главы администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края, постановлений и распоряжений администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края, проектов решений Думы Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края, разработчиком которых будет являться супруга после прекращения отпуска по уходу за ребенком и выхода на работу.
по вопросу рассмотрения уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поданного главным специалистом-юрисконсультом отдела правового, кадрового обеспечения и профилактики коррупционных правонарушений администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
по вопросу обращения о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, поступившее от планирующего увольнение муниципального служащего администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края, что согласие комиссии не требуется, конфликт интересов, и личная заинтересованность не усматриваются.
