Информация об итогах проведения заседания комиссии 30 января 2024 года

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлением администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края от 17 октября 2023 года № 1567 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов, и урегулированию конфликта интересов, о порядке ее работы», Распоряжением администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края от 17 октября 2023 года № 769-р «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края, ее отраслевых (функциональных) и территориального органов, и урегулированию конфликта интересов»  30 января 2024 года прошло заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края, ее отраслевых (функциональных) и территориального органов, и урегулированию конфликта интересов по следующим вопросам повестки дня:
- рассмотрение вопроса по факту подачи ведущим специалистом отдела образования администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;
- рассмотрение уведомления о возникновении, возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поданного начальником финансового управления администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края, установлено, что личная заинтересованность, которая может привести к конфликту интересов, отсутствует;
- рассмотрение вопроса по факту подачи заместителем начальника отдела планирования и анализа бюджета финансового управления администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края  уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;
- рассмотрение вопроса по факту подачи начальником отдела культуры администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;
- рассмотрение вопроса по факту подачи ведущим специалистом отдела закупок администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;
- рассмотрение вопроса по факту подачи заместителем начальника отдела образования администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;
- рассмотрение вопроса по факту подачи главным специалистом отдела образования администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;
- рассмотрение вопроса по факту подачи ведущим специалистом отдела земельных отношений управления имущественных и земельных отношений администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края  уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;
- рассмотрение вопроса по факту подачи главным специалистом управления по делам территорий администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;
- рассмотрение вопроса по факту подачи специалистом 1 категории управления по делам территорий администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;
- рассмотрение вопроса по факту подачи главным специалистом Затеречненского территориального отдела управления по делам территорий администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края  уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;
- рассмотрение вопроса по факту подачи специалистом 1 категории Затеречненского территориального отдела управления по делам территорий администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края  уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;
- рассмотрение вопроса по факту подачи специалистом 1 категории Ачикулакского территориального отдела управления по делам территорий администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края  уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;
- рассмотрение вопроса по факту подачи специалистом 1 категории  Кара-Тюбинского территориального отдела управления по делам территорий администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края  уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;
- рассмотрение вопроса по факту подачи ведущим специалистом  Кара-Тюбинского территориального отдела управления по делам территорий администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;
- рассмотрение вопроса по факту подачи специалистом 1 категории  Новкус-Артезианского территориального отдела управления по делам территорий администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;
- рассмотрение вопроса по факту подачи ведущим специалистом Новкус-Артезианского территориального отдела управления по делам территорий администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;
- рассмотрение вопроса по факту подачи специалистом 1 категории Тукуй-Мектебского территориального отдела управления по делам территорий администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;
- рассмотрение вопроса по факту подачи ведущим специалистом Тукуй-Мектебского территориального отдела управления по делам территорий администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;
- рассмотрение вопроса по факту подачи специалистом 1 категории Закумского территориального отдела управления по делам территорий администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;
- рассмотрение вопроса по факту подачи главным специалистом отдела культуры администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;
- рассмотрение вопроса по факту подачи ведущим специалистом отдела культуры администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;
- рассмотрение вопроса по факту подачи главным специалистом управления сельского хозяйства администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;
- рассмотрение вопроса по факту подачи главным специалистом  отдела социального развития и молодежной политики администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;
- рассмотрение вопроса по факту подачи главным специалистом  отдела социального развития и молодежной политики администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;
- рассмотрение вопроса по факту подачи заведующим сектором дорожного хозяйства и транспорта отдела строительства архитектуры и транспорта администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;
- рассмотрение вопроса по факту подачи ведущим специалистом отдела экономического развития администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы;
- рассмотрение вопроса по факту подачи начальником архивного отдела администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы.

