УТВЕРЖДЕН

распоряжением Контрольно-счетной палаты Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края от 18 декабря 2023 г. № 35-о

Положение о системе управлении охраной труда в Контрольно-счетной палате Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края

Настоящее Положение, разработанное в соответствии с действующим законодательством в области охраны труда, определяет порядок функционирования системы управления охраной труда в Контрольно-счетной палате Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края (далее – КСП) и направлено на создание безопасных условий труда и предотвращение производственного травматизма.
1. Общие положения

Система охраны труда в КСП – специальный комплекс мер и акций, реализуемый работодателем для создания оптимальных условий деятельности работника при выполнении своих трудовых обязанностей, решающих задачу по минимизации возникновения опасных или аварийных ситуаций. 
Положения по безопасности, установленные системой управления охраной труда в КСП и относящиеся к нахождению и перемещению в помещениях КСП, распространяются на всех лиц, находящихся на ее территории. 
Настоящее Положение устанавливает: 
1. Основные направления работы по охране и безопасности труда в КСП. 
2. Распределение обязанностей по обеспечению выполнения работ в области охраны труда в КСП между работодателем и работниками. 
3. Роль и место ответственного лица за охрану труда. 
4. Направления обеспечения благоприятных условий труда и снижения травматизма: обучение и инструктаж по вопросам охраны труда; контроль и анализ состояния условий труда; разработка мероприятий для включения в план мероприятий по охране труда. 
5. Порядок расследования несчастных случаев на производстве. 
Настоящее Положение вводится как обязательное для исполнения всеми работниками КСП.
2. Основные направления работ по охране труда.

Права и обязанности работодателя и работника

В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников. 
Работодатель обязан обеспечить: 
безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования; 
создание и функционирование системы управления охраной труда; 
реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 
разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда; 
режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
обучение по охране труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда вновь принятым работникам; 
организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда; 
организацию проведения за счет собственных средств периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров; 
недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке инструктажа по технике безопасности, предоставления заключения медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу; 
предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам местного самоуправления, информации и документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне;
принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим; 
расследование и учет несчастных случаев на производстве, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве; 
выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 
обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях; 
разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда; 
при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 
Работодатель имеет право: 
вести электронный документооборот в области охраны труда; 
предоставлять к базам электронных документов работодателя в области охраны труда федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным органам (государственным инспекциям труда в субъектах Российской Федерации). 
Работник обязан: 
соблюдать требования охраны труда;
правильно использовать оборудование, используемое им при выполнении трудовых функций; 
следить за исправностью используемого оборудования; 
проходить в установленном порядке обучение по охране труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда; 
незамедлительно поставить в известность председателя КСП о выявленных неисправностях используемого оборудования; 
немедленно извещать председателя КСП о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья; 
в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу), другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования. 
Работник имеет право: 
на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 
отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами; 
обучение по охране труда за счет средств работодателя; 
личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).
3. Ответственное лицо по охране труда

Для осуществления организационных, координирующих, методических и контрольных функций на ответственное лицо по охране труда возлагаются следующие должностные обязанности: 
осуществление контроля за соблюдением всеми работниками действующего законодательства, правил, норм и инструкций по охране и безопасности труда;
анализ и устранение недостатков в обеспечении безопасных условий труда; 
контроль за прохождением работниками периодических медицинских осмотров; 
разработка и составление документации по охране труда. 
4. Обучение и инструктаж по вопросам охраны труда

Все работники КСП при поступлении на работу проходят инструктаж на рабочем месте, обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда. 
Помимо прохождения инструктажей и обучения в КСП действует инструкция по технике безопасности и охране труда КСП. 
5. Контроль и анализ состояния условий труда 
Контроль и анализ состояния условий труда систематически осуществляются на рабочих местах в следующем порядке: при обходе рабочих мест раз в квартал председателем КСП. 
При выявленных нарушениях и замечаниях председатель КСП принимает меры к устранению нарушений. 
6. Разработка мероприятий по охране и улучшению условий труда
Мероприятия по охране труда разрабатываются ответственным лицом по охране труда на основе: 
1. Материалов анализа состояния условий труда на рабочих местах. 
2. Данных по проверкам надзорных органов. 
Разработка мероприятий осуществляется ответственным лицом по охране труда. 
Контроль за осуществлением мероприятий по охране труда осуществляет председатель КСП. 
7. Организация расследования несчастных случаев на производстве. Оформление микроповреждений (микротравм)
Под микроповреждениями (микротравмами) понимаются ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие повреждения, полученные работниками при исполнении ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению председателя КСП, а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, не повлекшие расстройства здоровья или наступление временной нетрудоспособности (далее – микроповреждения (микротравмы) работников). 
Полученные работником микротравмы должны быть зафиксированы в соответствии с Приказом Минтруда России от 15.09.2021 № 632н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников» (ст. 226 ТК РФ). При получении информации о микротравме работника работодатель должен убедиться в том, что пострадавшему оказана необходимая первая помощь и (или) медицинская помощь. 
Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение пострадавшего к председателю КСП. 
К несчастным случаям относятся события, в результате которых пострадавшими были получены телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом, тепловой удар, ожог, обморожение, отравление, утопление, поражение электрическим током, молнией, излучением, укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными, в том числе насекомыми, повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо их смерть (ст. 227 ТК РФ). 
Расследованию в качестве несчастного случая подлежат события, в результате которых пострадавшими были получены телесные повреждения, если указанные события произошли: 
в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, выполнения других предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и после окончания работы, или при выполнении работы за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни; 
при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая. 
При несчастных случаях председатель КСП обязан: 
немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию; 
принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;
сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия); 
в установленный Трудовым кодексом Российской Федерации срок проинформировать о несчастном случае органы и организации, указанные в Трудовом кодексе Российской Федерации, других федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом - также родственников пострадавшего; 
принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов расследования в соответствии с положениями главы 36.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
УТВЕРЖДЕН

распоряжением Контрольно-счетной палаты Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края от 18 декабря 2023 г. № 35-о

Инструкция по охране труда и технике безопасности в Контрольно-счетной палате Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края 
1. Общие положения
1.1. Настоящая Инструкция по охране труда и технике безопасности в Контрольно-счетной палате Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края (далее – КСП) разработана в целях обеспечения безопасности труда и сохранения жизни и здоровья работников КСП, используется работниками при выполнении ими своих трудовых обязанностей, распространяет свое действие на всех лиц, находящихся на территории КСП, в случае эксплуатации ими осветительных приборов и офисной техники. 
1.2. На работников КСП (далее – инспектор) может воздействовать ряд опасных и вредных производственных факторов, наиболее значимые из которых следующие: 
повышенный уровень напряжения в электрических цепях питания и управления персональным компьютером (далее – ПК) и оргтехникой, который может привести к электротравме при отсутствии заземления или зануления оборудования (источник – переменный ток промышленной частоты 50 Гц напряжением 220 В, служащий для питания ПК); 
повышенный уровень напряженности электрического и магнитного полей в широком диапазоне частот (в том числе от токов промышленной частоты 50 Гц от ПК, вспомогательных приборов, оргтехники, осветительных установок и т.п., особенно при отсутствии заземления или зануления оборудования); 
пониженный или повышенный уровень освещенности; 
повышенный уровень напряженности статического электричества; 
повышенный уровень загазованности воздуха (в первую очередь по углекислому газу и аммиаку, которые образуются при выдыхании), особенно в плохо вентилируемых помещениях; 
повышенный уровень запыленности воздуха рабочей зоны от внешних источников; 
нарушение норм по аэроионному составу воздуха, в помещениях с кондиционерами;
повышенное содержание в воздухе патогенной (вызывающей заболевания) микрофлоры (прежде всего стафилококка), особенно зимой при повышенной температуре в помещении, плохом проветривании, пониженной влажности и нарушении аэроионного состава воздуха; 
повышенный уровень шума от работающих вентилятора охлаждения ПК и принтера, от не отрегулированных источников люминесцентного освещения и др.; 
повышенные зрительные нагрузки и адинамия глазных мышц, т.е. их малая подвижность при высоком статическом зрительном напряжении в течение длительного времени, что может стать причиной различных глазных заболеваний, особенно таких, как спазм аккомодации (потеря возможности мышц сокращаться), снижение остроты зрения, уменьшение запаса относительной аккомодации, а затем и близорукость; 
повышенное умственное напряжение из-за большого объема перерабатываемой и усваиваемой информации; 
физическое перенапряжение из-за нерациональной организации рабочего места, что в значительной степени усиливает напряжение мышц позвоночника, ног, рук, шеи, глаз; 
повышенное нервно-эмоциональное напряжение (дополнительное вредное проявление работы на ПК). 
2.1. При исполнении своих должностных обязанностей инспектор должен соблюдать общие требования по охране труда персонала. 
Инспектор при выполнении должностных обязанностей, обязан: 
проходить периодическое обучение и проверку знаний требований охраны труда; 
соблюдать правила поведения в помещениях, занимаемых КСП; 
соблюдать безопасные приемы и методы труда при работе с вычислительной техникой; 
соблюдать правила эксплуатации электрооборудования или другого оборудования в соответствии с инструкциями по эксплуатации; 
знать основные меры предосторожности по охране труда, соблюдать организационно-технические меры при выполнении работ; 
выполнять требования пожаро- и взрывобезопасности, знать сигналы оповещения о пожаре, порядок действий при нем, места расположения средств пожаротушения и уметь пользоваться ими; 
знать месторасположение аптечки и уметь оказывать первую помощь пострадавшему; 
знать порядок действий в случае возникновения чрезвычайных происшествий.
2. Требования охраны труда, предъявляемые к оборудованию, его размещению и организации рабочих мест в целях обеспечения охраны труда в КСП
2.1. Режим труда и отдыха устанавливается работодателем и закрепляется трудовым договором между работодателем и работником. 
2.2. Помещение, в котором организовано рабочее место инспектора, должно быть оборудовано: 
системами освещения; 
системой вентиляции, кондиционирования и отопления; 
устройствами защиты от поражения электрическим током (защитным заземлением, занулением), защитным отключением - УЗО; 
средствами автоматического пожаротушения и связи и (или) первичными средствами пожаротушения. 
2.3. Климатические условия на рабочем месте оператора должны соответствовать следующим санитарно-гигиеническим нормам: 
температура окружающей среды - от 21 до 25 °C (в холодный период года), от 23 до 25 °C (в теплый период года); 
атмосферное давление - от 630 до 800 мм рт. ст.; 
относительная влажность - 40 - 60%, но не более 75%; 
скорость движения воздуха - не более 0,1 м/с (в холодный период года), 0,1 - 0,2 м/с (в теплый период года). 
2.4. Мебель, оргтехника, оборудование, расположенные в помещении, их окраска, а также окраска и конструкция стен помещения должны соответствовать эргономическим требованиям, а также нормам пожарной безопасности. 
2.5. Питающие электрические кабели должны иметь ненарушенную изоляцию и сечение, соответствующее передаваемой мощности. 
2.6. Металлические корпуса электропотребляющих приборов должны быть заземлены (занулены). Категорически запрещается использовать в качестве контура заземления паропроводные, водопроводные, газовые, отопительные и другие трубы, радиаторы и т.п. 
2.7. ПК должен соответствовать нормам безопасности по эмиссионным и визуальным параметрам, что в свою очередь должно быть подтверждено соответствующим сертификатом. 
2.8. Во время работы инспектор КСП обязан: 
содержать в порядке и чистоте рабочее место в течение всего рабочего дня; 
держать открытыми все вентиляционные отверстия устройств; 
корректно закрыть все активные задачи при необходимости прекращения работы на относительно короткое время;
выполнять санитарно-гигиенические требования; 
соблюдать расстояние от глаз до экрана в пределах 60 - 80 см. 
2.9. Во время работы инспектору КСП запрещается:
переключать разъемы интерфейсных кабелей периферийных устройств при включенном питании; 
загромождать верхние панели устройств бумагами и посторонними предметами, препятствующими вентиляции; 
захламлять рабочее место бумагой и другими предметами во избежание накапливания пыли; 
производить отключение-включение питания без необходимости; 
допускать попадание влаги на поверхность ПК и других устройств под напряжением; 
оставлять ПК и оргтехнику во включенном состоянии без наблюдения; 
применять нестандартные предохранители, сетевые и сигнальные кабели; 
самостоятельно вскрывать и ремонтировать оборудование, если это не входит в круг его обязанностей. 
2.10. При чрезвычайной ситуации (авария, пожар, несчастный случай, резкое ухудшение самочувствия, природное явление, иное опасное для жизни и здоровья людей событие) инспектор КСП обязан немедленно: 
сообщить о ситуации председателю КСП; 
отключить питание оборудования (ПК, оргтехники) при обнаружении обрыва провода питания, неисправности заземления и других повреждений электрооборудования, задымления, загорания, появления сильного запаха в помещении при поражении молнией и т.п.; 
до прибытия врача оказать пострадавшим первую медицинскую помощь в соответствии с инструкцией по оказанию первой помощи; 
покинуть рабочее место и обратиться к врачу в случае появления рези в глазах, резкого ухудшения видимости (невозможности сфокусировать взгляд или навести его на резкость), появления боли в пальцах и кистях рук, усиления сердцебиения; 
отключить питание оборудования (ПК, оргтехники) и принять меры к тушению очага пожара при помощи углекислотного или порошкового огнетушителя, вызвать пожарную команду при возгорании оборудования. 
2.11.Инспектор КСП имеет право: 
на прохождение периодического медицинского освидетельствования с оплатой за счет организации; 
на обязательное страхование за счет организации от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
на бесплатное обеспечение нормальных и безопасных условий труда; 
на возмещение ущерба здоровью в случаях, если ущерб нанесен в процессе работы. 
2.12.Инспектор КСП в случаях нарушения им законодательства об охране труда Российской Федерации и настоящей Инструкции в зависимости от степени виновности, если это привело к несчастному случаю, заболеванию, материальному или моральному ущербу другим лицам или организации, может нести дисциплинарную, гражданскую (материальную), административную и уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
