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ДУМА НЕФТЕКУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

5 марта 2024 года                             г. Нефтекумск                                             № 

О внесении изменений в Положение об оплате труда и иных дополнительных гарантиях главы Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края и председателя Контрольно-счетной палаты Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края, утвержденного решением Дума Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края от 24 октября 2023 года № 185

В соответствии с Законом Ставропольского края от 29 декабря 2008 года № 101-кз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», Уставом Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края, утвержденным решением Думы Нефтекумского городского округа Ставропольского края от 15 августа 2023 года № 129,
Дума Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края

РЕШИЛА:

Статья 1

Внести следующие изменения в Положение об оплате труда и иных дополнительных гарантиях главы Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края и председателя Контрольно-счетной палаты Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края, утвержденного решением Дума Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края от 24 октября 2023 года № 185:
статью 9 изложить в следующей редакции:
«Статья 9. Иные дополнительные гарантии, предоставляемые лицам, замещаемым муниципальные должности

1. В целях обеспечения правовой и социальной защищенности, повышения мотивации эффективного исполнения своих должностных обязанностей лицам, замещаемым муниципальные должности предоставляются следующие дополнительные гарантии:
1) дополнительное профессиональное образование с сохранением на этот период муниципальной должности и денежного содержания;
2) оплата стоимости санаторной путевки, за исключением санаторной путевки, оплаченной полностью или частично за счет средств обязательного социального страхования в размере - 75 процентов стоимости путевки и 50 процентов стоимости путевки - для члена семьи (супруга, супруги);
Лицам, замещаемым муниципальные должности, не воспользовавшимся в течение календарного года путевкой для лечения в санаторно-курортной организации, выплачивается денежная компенсация, рассчитываемая по правилам, установленным настоящим пунктом для оплаты стоимости санаторных путевок, за исключением путевок для челнов семьи.
Порядок выплаты денежной компенсации стоимости санаторной путевки лицам, замещаемым муниципальные должности определяется решением Думы Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края в соответствии с порядком оплаты стоимости санаторных путевок, установленным для государственных гражданских служащих Ставропольского края.
Порядок оплаты стоимости санаторных путевок лицам, замещаемым муниципальные должности определяется в соответствии с порядком оплаты стоимости санаторных путевок, установленным для государственных гражданских служащих Ставропольского края.
3) выплата ежемесячной надбавки:
за почетное звание Российской Федерации - в размере 1313 рублей;
за докторскую степень - в размере 1313 рублей;
за кандидатскую степень - в размере 703 рубля.
Изменение размеров указанных ежемесячных надбавок осуществляется в размерах и сроки, предусмотренные для увеличения (индексации) размеров должностных окладов муниципальных служащих муниципальной службы в Ставропольском крае;
4) выплата единовременного вознаграждения в связи с достижением возраста женщинам 55 лет, мужчинам 60 лет в размере трех должностных окладов;
5) выплата единовременной материальной помощи в размере двух его окладов в случае смерти близких родственников (супруга (супруги), родителей, детей);
6) в случае смерти муниципального служащего, его семья имеет право на получение единовременного пособия в размере пяти должностных окладов умершего.
2. Лицам, замещаемым муниципальные должности, при прекращении полномочий в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности) за безупречную и эффективную службу выплачивается единовременное поощрение с внесением соответствующих сведений в его трудовую книжку (при наличии) и личное дело:
1) при наличии стажа муниципальной службы от 5 до 10 лет - в размере трех должностных окладов;
2) при наличии стажа муниципальной службы от 10 до 15 лет - в размере шести должностных окладов;
3) при наличии стажа муниципальной службы от 15 до 20 лет - в размере десяти должностных окладов;
4) при наличии стажа муниципальной службы от 20 до 25 лет - в размере пятнадцати должностных окладов;
5) при наличии стажа муниципальной службы от 25 до 30 лет - в размере двадцати должностных окладов;
6) при наличии стажа муниципальной службы свыше 30 лет - в размере двадцати пяти должностных окладов.».

Статья 2

Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Думы Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края по бюджету, экономической политике, налогам, собственности и инвестициям (председатель - Кульниязов Р.Д.).

Статья 3

Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.


Председатель Думы 
Нефтекумского муниципального округа
Ставропольского края                                                                          Д.А. Слюсарев

Глава Нефтекумского
муниципального округа
Ставропольского края                                                                        Д.Н. Сокуренко
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