
АКТ
проверки соблюдения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 
рамках ведомственного контроля, проводимого администрацией 

Нефтекумского городского округа Ставропольского края в отношении 

муниципального бюджетного учреждения «Архитектура и 
градостроительство» Нефтекумского городского округа Ставропольского 

края (МБУ «Архитектура и градостроительство» НГО СК) 
(наименование организации)

12 декабря 2022 г. г. Нефтекумск

На основании Плана осуществления ведомственного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях, 
подведомственных администрации Нефтекумского городского округа 
Ставропольского края, на 2022 год, утвержденного распоряжением 
администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края от 
28 октября 2021 г. № 790-р

Уполномоченные должностные лица, осуществляющие проверку:
Комарова Ирина Георгиевна - начальник отдела правового и кадрового 

обеспечения администрации Нефтекумского городского округа 
Ставропольского края;

Тагандурдыева Рената Владимировна - главный специалист отдела 
правового и кадрового обеспечения администрации Нефтекумского 
городского округа Ставропольского края.

Адрес места расположения учреждения: Ставропольский край, г. 
Нефтекумск, микрорайон 2, дом 14.

Руководитель учреждения: и.о. начальника МБУ «Архитектура и 
градостроительство» НГО СК - Чехлай Ирина Алексеевна.

Дата начала проверки: 30 ноября 2022 г.
Дата окончания проверки: 12 декабря 2022 г.

Результаты контрольного мероприятия:
1. В учреждении коллективный договор разработан на период 2021-

2023 гг. Зарегистрирован в уведомительном порядке в управлении труда и 
социальной защиты населения администрации Нефтекумского городского 
округа Ставропольского края (регистрационный № от г.).

2. Штатное расписание МБУ «Архитектура и градостроительство» 
НГО СК ежегодно утверждается приказом учреждения, согласовывается с 
главой Нефтекумского городского округа Ставропольского края.

3. Правила внутреннего трудового распорядка утверждены
начальником учреждения г.



2

4. Приказом № от года утверждено Положение об
оплате труда работников МБУ «Архитектура и градостроительство» НГО 
СК.

5. Приказом № от года утверждено Положение о
выплатах стимулирующего характера и премии работникам МБУ 
«Архитектура и градостроительство» НГО СК.

6. Имеется журнал регистрации трудовых договоров МБУ 
«Архитектура и градостроительство» НГО СК с работниками МБУ 
«Архитектура и градостроительство» НГО СК.

7. Ежемесячно ведутся табеля учета рабочего времени работников 
МБУ «Архитектура и градостроительство» НГО СК, подписанные 
ответственными исполнителями.

8. Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них 
пронумерована, прошнурована, заверена подписью руководителя 
учреждения, печатью учреждения.

9. На момент поверки имеются приказы по личному составу МБУ 
«Архитектура и градостроительство» НГО СК, приказы о предоставлении 
отпусков работникам МБУ «Архитектура и градостроительство» НГО СК и 
заявления к ним.

10. Па момент проверки имеются должностные инструкции 
работников МБУ «Архитектура и градостроительство» НГО СК.

При рассмотрении представленных документов выявлены 
следующие несоответствия их трудовому законодательству и иным 

нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права:

1. Правила внутреннего трудового распорядка МБУ «Архитектура и 
градостроительство» НГО СК приняты работодателем в одностороннем 
порядке без учета мнения представителя трудового коллектива (нарушение 
статьи 190 Трудового кодекса РФ).

2. На момент поверки отсутствуют трудовые договоры с работниками 
МБУ «Архитектура и градостроительство» НГО СК и дополнительные 
соглашения к ним (нарушение статьи 67 Трудового кодекса РФ).

3. Графики отпусков работников МБУ «Архитектура и 
градостроительство» НГО СК утверждены работодателем в одностороннем 
порядке без учета мнения представителя трудового коллектива (нарушение 
статьи 123 Трудового кодекса РФ).

4. Положение об оплате труда работников МБУ «Архитектура и 
градостроительство» НГО СК принято работодателем в одностороннем 
порядке без учета мнения представителя трудового коллектива (нарушение 
статьи 135 Трудового кодекса РФ).

5. Отсутсвуют уведомления о времени начала отпуска работников МБУ 
«Архитектура и градостроительство» НГО СК (нарушение статьи 123 
Трудового кодекса РФ).
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6. Отсутствуют уведомления работников МБУ «Архитектура и 
градостроительство» НГО СК о переходе на электронные трудовые книжки и 
заявления о выбранном варианте ведения сведений о трудовой деятельности.

7. Отсуствует приказ об утверждении формы расчетного листка, 
изданный с учетом мнения представительного органа работников (нарушение 
части 2 статьи 136 Трудового кодекса РФ).

Мероприятия по устранению выявленных нарушений и рекомендации 
но совершенствованию деятельности учреждения:

1. Начальнику МБУ «Архитектура и градостроительство» НГО СК 
устранить нарушения, выявленные в ходе проведения проверки.

2. Избрать представителя трудового коллектива МБУ «Архитектура и 
градостроительство» НГО СК.

3. Положение об оплате труда работников МБУ «Архитектура и 
градостроительство» НГО СК принять с учетом мнения представителя 
трудового коллектива.

4. Правила внутреннего трудового распорядка МБУ «Архитектура и 
градостроительство» НГО СК принять с учетом мнения представителя 
трудового коллектива.

5. Графики отпусков работников МБУ «Архитектура и 
градостроительство» НГО СК утверждать с учетом мнения представителя 
трудового коллектива.

6. О времени начала отпуска извещать работников МБУ «Архитектура 
и градостроительство» НГО СК под роспись не позднее чем за две недели до 
его начала.

7. Утвердить приказом форму расчетного листка с учетом мнения 
представителя трудового коллектива МБУ «Архитектура и 
градостроительство» НГО СК.

Срок для устранения выявленных нарушений - 30 рабочих дней.

С актом ознакомлен(а)______ ______________________ __

(ФИО, должность)

Начальник отдела правового и кадрового 
обеспечения администрации 
Нефтекумского городского округа 
Ставропольского края

Главный специалист отдела правового и кадрового 
обеспечения администрации
Нефтекумскою городского округа
Ставропольского края

И.Г. Комарова

Р.В. Тагандурдыева


