
АКТ
проверки соблюдения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 
рамках ведомственного контроля, проводимого администрацией 

Нефтекумского городского округа Ставропольского края в отношении

муниципального бюджетного учреждения «Спортивно-оздоровительный 
комплекс «Старт»» Нефтекумского городского округа Ставропольского края 

(МБУ «СОК «Старт» НГО СК) 
(наименование организации)

14 октября 2022 г. г. Нефтекумск

На основании Плана осуществления ведомственного контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях, 
подведомственных администрации Нефтекумского городского округа 
Ставропольского края, на 2022 год, утвержденного распоряжением 
администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края от 
28 октября 2021 г. № 790-р

Уполномоченные должностные лица, осуществляющие проверку:
Комарова Ирина Георгиевна - начальник отдела правового и кадрового 

обеспечения администрации Нефтекумского городского округа 
Ставропольского края;

Тагандурдыева Рената Владимировна - главный специалист отдела 
правового и кадрового обеспечения администрации Нефтекумского 
городского округа Ставропольского края.

Адрес места расположения учреждения: Ставропольский край, г. 
Нефтекумск, ул. Ленина, дом 1.

Руководитель учреждения: начальник МБУ «СОК «Старт» НГО СК - 
Чайковский Артем Викторович.

Дата начала проверки: 03 октября 2022 г.
Дата окончания проверки: 14 октября 2022 г.

Результаты контрольного мероприятия:
1. Приказом МБУ «СОК «Старт» НГО СК № от г.

утверждена форма расчетного листка.
2. Штатное расписание МБУ «СОК «Старт» НГО СК ежегодно 

утверждается приказом учреждения, согласовывается с главой 
Нефтекумского городского округа Ставропольского края.

3. Ежемесячно ведутся табеля учета рабочего времени работников 
МБУ «СОК «Старт» НГО СК, подписанные ответственными исполнителями.
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10. Форма расчетного листка МБУ «СОК «Старт» НГО СК утверждена 
работодателем в одностороннем порядке без учета мнения представителя 
трудового коллектива (нарушение статьи 136 Трудового кодекса РФ).

11. Изменения в Правила внутреннего трудового распорядка МБУ 
«СОК «Старт» НГО СК приняты работодателем в одностороннем порядке 
без учета мнения представителя трудового коллектива (нарушение статьи 190 
Трудового кодекса РФ).

12. Графики работы специалистов МБУ «СОК «Старт» НГО СК, 
утверждении работодателем в одностороннем порядке без учета мнения 
представителя трудового коллектива (нарушение статей 103, 372 Трудового 
кодекса РФ).

13. Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей к ней МБУ 
«СОК «Старт» НГО СК не пронумерована, не прошнурована, не заверена 
подписью руководителя организации, печатью организации (нарушение п. 40 
раздела 8 Приказа Минтруда России от 19.05.2021 г. № 320н).

14. Отсутствуют уведомления работников МБУ «СОК «Старт» НГО СК 
о переходе на электронные трудовые книжки и заявления о выбранном 
варианте ведения сведений о трудовой деятельности.

15. В приказе № от 1 г. о приеме на работу
отсутствует подпись работника, свидетельствующая об ознакомлении с 

приказом (нарушение статьи 68 Трудового кодекса РФ).
16. В приказе № от г. о приеме на работу ’

в условиях приема на работу указано «временно, на период отсутствия 
», а основанием приема является трудовой договор (нарушение 

статьи 68 Трудового кодекса РФ).
17. В приказе № от г. о приеме на работу в

условиях приема на работу указано «постоянно», а основанием приема 
является срочный трудовой договор (нарушение статьи 68 Трудового кодекса 
РФ).

18. В приказе № от г. о приеме на работу в
условиях приема на работу указано «постоянно», а основанием приема 
является срочный трудовой договор (нарушение статьи 68 Трудового кодекса 
РФ).

19. В приказе № от г. о прекращении (расторжении)
трудового договора с работником (увольнении) отсуствует
отметка об ознакомлении работника с приказом (нарушение статьи 84.1 
Трудового кодекса РФ).

20. В приказе о предоставлении отпуска без сохранения заработной
платы работнику от г. № отсуствует отметка об
ознакомлении работника с приказом (нарушение статьи 128 Трудового 
кодекса РФ).

21. В приказе о предоставлении отпуска без сохранения заработной
платы работнику от г. № отсуствует отметка 
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об ознакомлении работника с приказом (нарушение статьи 128 Трудового 
кодекса РФ).

22. В приказе о предоставлении отпуска без сохранения заработной
платы работнику от г. № отсуствует отметка
об ознакомлении работника с приказом (нарушение статьи 128 Трудового 
кодекса РФ).

23. В приказе о предоставлении отпуска без сохранения заработной
платы работнику от г. № отсуствует отметка
об ознакомлении работника с приказом (нарушение статьи 128 Трудового 
кодекса РФ).

24. В приказе по личному составу от г. № о
предоставлении отпуска работнику отсуствует отметка об
ознакомлении работника с приказом (нарушение статьи 123 Трудового 
кодекса РФ).

25. В приказе по личному составу от г. № о
предоставлении отпуска работнику отсуствует отметка об
ознакомлении работника с приказом (нарушение статьи 123 Трудового 
кодекса РФ).

26. В приказе о предоставлении отпуска без сохранения заработной
платы работнику от г. № отсуствует отметка
об ознакомлении работника с приказом (нарушение статьи 128 Трудового 
кодекса РФ).

27. В приказе о предоставлении отпуска без сохранения заработной
платы работнику от г. № отсуствует отметка об
ознакомлении работника с приказом (нарушение статьи 128 Трудового 
кодекса РФ).

28. В приказе о предоставлении отпуска без сохранения заработной
платы работнику от г. № отсуствует
отметка об ознакомлении работника с приказом (нарушение статьи 128 
Трудового кодекса РФ).

29. В приказе по личному составу от г. № о
предоставлении отпуска работнику отсуствует отметка об
ознакомлении работника с приказом (нарушение статьи 123 Трудового 
кодекса РФ).

30. В приказе о предоставлении отпуска без сохранения заработной
платы работнику от г. № отсуствует отметка об
ознакомлении работника с приказом (нарушение статьи 128 Трудового 
кодекса РФ).

31. В приказе о предоставлении отпуска без сохранения заработной
платы работнику от г. № отсуствует отметка
об ознакомлении работника с приказом (нарушение статьи 128 Трудового 
кодекса РФ).
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32. В приказе по личному составу от г. № о
предоставлении отпуска работнику отсуствует отметка об
ознакомлении работника с приказом (нарушение статьи 123 Трудового 
кодекса РФ).

33. В дополнительном соглашении от г. к трудовому
договору 1 от 1 г. отсутствуют сведения о получении
работником второго экземпляра на руки (отсуствует подпись) (нарушение 
статьи 67, статьи 72 Трудового кодекса РФ).

34. В приказе № от г. о прекращении (расторжении)
трудового договора с работником (увольнении)
отсуствует отметка об ознакомлении работника с приказом (нарушение 
статьи 84.1 Трудового кодекса РФ).

35. В приказе № от г. о приеме на работу
отсутствует подпись работника, свидетельствующая об ознакомлении с

приказом (нарушение статьи 68 Трудового кодекса РФ).
36. В приказе № от г. о прекращении (расторжении)

трудового договора с работником (увольнении) отсуствует
отметка об ознакомлении работника с приказом (нарушение статьи 84.1 
Трудового кодекса РФ).

37. В трудовом договоре № от г.
отсутствуют сведения об ознакомлении и о получении работником второго 
экземпляра на руки (отсуствует подпись) (нарушение статьи 67, статьи 72 
Трудового кодекса РФ).

38. В приказе по личному составу от г. № о
предоставлении отпуска работнику отсуствует отметка
об ознакомлении работника с приказом (нарушение статьи 123 Трудового 
кодекса РФ).

39. В приказе по личному составу от г. № о
предоставлении отпуска работнику отсуствует отметка об
ознакомлении работника с приказом (нарушение статьи 123 Трудового 
кодекса РФ).

40. В приказе по личному составу от г. № о
предоставлении отпуска работнику отсуствует отметка об
ознакомлении работника с приказом (нарушение статьи 123 Трудового 
кодекса РФ).

41. В приказе по личному составу от г. №.. о
предоставлении отпуска работнику отсуствует отметка об
ознакомлении работника с приказом (нарушение статьи 123 Трудового 
кодекса РФ).

42. В приказе по личному составу от г. № о
предоставлении отпуска работнику отсуствует отметка об
ознакомлении работника с приказом (нарушение статьи 123 Трудового 
кодекса РФ).
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43. В приказе по личному составу от 
предоставлении отпуска работнику 
ознакомлении работника с приказом (нарушение 
кодекса РФ).

44. В приказе по личному составу от 
предоставлении отпуска работнику 
ознакомлении работника с приказом (нарушение 
кодекса РФ).

45. В приказе по личному составу от 
предоставлении отпуска работнику
об ознакомлении работника с приказом (нарушение статьи 123 Трудового 
кодекса РФ).

46. В приказе по личному составу от 
предоставлении отпуска работнику 
ознакомлении работника с приказом (нарушение 
кодекса РФ).

47. В приказе по личному составу от 
предоставлении отпуска работнику 
ознакомлении работника с приказом (нарушение 
кодекса РФ).

48. В приказе № от г. о приеме на работу
отсутствует подпись работника, свидетельствующая об ознакомлении с

приказом (нарушение статьи 68 Трудового кодекса РФ).
49. В приказе по личному составу от 

предоставлении отпуска работнику 
ознакомлении работника с приказом (нарушение 
кодекса РФ).

50. В приказе по личному составу от 
предоставлении отпуска работнику 
ознакомлении работника с приказом (нарушение 
кодекса РФ).

51. В приказе по личному составу от 
предоставлении отпуска работнику 
ознакомлении работника с приказом (нарушение 
кодекса РФ).

52. В дополнительном соглашении от

г. № о 
отсуствует отметка об 
статьи 123 Трудового

г. № о 
отсуствует отметка об 

статьи 123 Трудового

г.
отсуствует 

статьи 123

№ о 
отметка об 
Трудового

г. к трудовому
договору от г. отсутствуют сведения о
получении работником второго экземпляра на руки (отсуствует подпись) 
(нарушение статьи 67, статьи 72 Трудового кодекса РФ).

53. В приказе по личному составу от г. № о
предоставлении отпуска работнику . отсуствует отметка
об ознакомлении работника с приказом (нарушение статьи 123 Трудового 
кодекса РФ).



7

54. В приказе по личному составу от г. № о
предоставлении отпуска работнику . отсуствует отметка
об ознакомлении работника с приказом (нарушение статьи 123 Трудового 
кодекса РФ).

55. В приказе по личному составу от г. № о
предоставлении отпуска работнику ,х * отсуствует отметка
об ознакомлении работника с приказом (нарушение статьи 123 Трудового 
кодекса РФ).

56. В приказе по личному составу от г. № о
предоставлении отпуска работнику отсуствует отметка
об ознакомлении работника с приказом (нарушение статьи 123 Трудового 
кодекса РФ).

57. В приказе по личному составу от г. № о
предоставлении отпуска работнику отсуствует отметка
об ознакомлении работника с приказом (нарушение статьи 123 Трудового 
кодекса РФ).

Мероприятия по устранению выявленных нарушений и рекомендации 
по совершенствованию деятельности учреждения:

1. Директору МБУ «СОК «Старт» НГО СК устранить нарушения, 
выявленные в ходе проведения проверки.

2. Разработать и утвердить номенклатуру дел МБУ «СОК «Старт» НГО 
СК.

3. Избрать представителя трудового коллектива МБУ «СОК «Старт» 
НГО СК.

4. Разработать и утвердить коллективный договор МБУ «СОК «Старт» 
НГО СК, зарегистрировать в уведомительном порядке в управлении труда и 
социальной защиты населения администрации Нефтекумского городского 
округа Ставропольского края.

5. Положение об оплате труда работников МБУ «СОК «Старт» НГО СК 
принять с учетом мнения представителя трудового коллектива.

6. Правила внутреннего трудового распорядка МБУ «СОК «Старт» 
НГО СК принять с учетом мнения представителя трудового коллектива.

7. График отпусков работников МБУ «СОК «Старт» НГО СК 
принимать с учетом мнения представителя трудового коллектива.

8. О времени начала отпуска извещать работников МБУ «СОК «Старт» 
НГО СК под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

9. Форму расчетного листка МБУ «СОК «Старт» НГО СК утвердить с 
учетом мнения представителя трудового коллектива.

10. Изменения в Правила внутреннего трудового распорядка МБУ 
«СОК «Старт» НГО СК принять с учетом мнения представителя трудового 
коллектива.




