«О ПРОВЕДЕНИЯ ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА 
«РОССИЙСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСОКОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ»

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 марта 2009 г. № 265-р в текущем году проводится всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности» (далее – конкурс).
Основная задача конкурса – выявление российский организаций, добивающихся высокой социальной эффективности в решении социальных задач в достижении национальных целей развития России, изучение и распространение их опыта, развитие форм социального партнерства в организациях.
В конкурсе могут принять участие организации, зарегистрированные в Российской Федерации независимо от формы собственности, организационно-правовой формы, отраслевой принадлежности и осуществляемых видов экономической деятельности, их филиалы по согласованию с создавшими их юридическими лицами.
Конкурс проводится в два этапа на региональном и федеральном уровнях по следующим номинациям: 
«За создание и развитие рабочих мест в организациях производственной сферы»; 
«За создание и развитие рабочих мест в организациях непроизводственной сферы»; 
«За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы»; 
«За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы»; 
«За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы»; 
«За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы»; 
«За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы»; 
«За формирование здорового образа жизни в организациях непроизводственной сферы»; 
«За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы»;
«За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы»;
«Малая организация высокой социальной эффективности»;
«За вклад социальных инвестиций и благотворительности в развитие территорий»;
«За лучшие условия работникам с семейными обязанностями в организациях производственной сферы»;
«За лучшие условия работникам с семейными обязанностями в организациях непроизводственной сферы»;
«За трудоустройство инвалидов в организации»;
«За поддержку работников-многодетных родителей и их детей в организациях производственной сферы»;
«За поддержку работников-многодетных родителей и их детей в организациях непроизводственной сферы».
Организация вправе подавать заявку на участие в конкурсе по одной или нескольким номинациям. Заявки на участие в конкурсе подаются по каждой номинации отдельно.
Участие в региональном и федеральном этапах конкурса осуществляется на бесплатной основе.
Материалы по конкурсу размещены на сайте министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» minsoc26.ru в разделе: Деятельность > Трудовые отношения > Социально-трудовые отношения > Мероприятия. 
Просим проинформировать управление труда и социальной защиты населения администрации Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края об участии в конкурсе до 22 апреля 2025 года. Заявки от организаций принимаются министерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края до 01 мая 2024 года. 
Для получения дополнительной информации обращаться по телефону: (86558)4-46-82 или (8652) 94-39-64.
