
ДУМА НЕФТЕКУМСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
СТЛ ВРОПОЛЪСКОГО КРАЯ

ПЕРЮГО СОЗЫВА

рЕ IIIEH и Е

24 мая2022 юда г. НеФекумск Nе 760

Об утвсряqевии ПолоrФнияо муницилалЕrой сrry)16е sоргана( меспlою
самоу правл €rrия Нфтсt(у мсю rо юродqФ ю о Igу га СгаФо пол юю m Ig ая

В соотвсIсtми с фсдФаlшьпrи заrФнамл РоссийсlФй ФедФаlии от 6
окIября 200З юда М l3l-ФЗ <Об общtо< принципiц организации местною
самоуправjl сllия в Российс!Фй Феаераtrиюl, от 2 марта 2007 юда N9 25-ФЗ (О
[,lуниципа,rьной сIlрlб е в РоссийсtФй ФЕдФа{цФ), ЗаJ<оном Сгавро пол ьсю ю
Фая от 24 декабря 2007 юда N9 78-Е <<об отлоrьньи юпросаlt
l,{униципа,lьной слуlбы в Сrавро пол ьсю м Фас'),

Д ма Нефгсry мсю го mрдсю ю о l9y га CraBpo пол bcto ю края

РЕШиЛА:

Сrатья l

Утв9лить пр кл агаемое Положсние о lt{y ницип ал шой слу лбе в орглах
местноm сзrrrоу пр аш еrtия Нфтеtумсюm юродсюm оФуга
Сгаврополюtою tgая.

сrатья 2

вопросах муниципальrrой спуrбы в орmва( местного caмoy пр atш ения
Нфтеку мсtФю юродсюю оФуга С!гаврополюIФrD IФФD);

4) гryнкг l чаqш l сгаIьи l решения ,Щумы Нефекумсrого юродсlФю
орпl}iа О-авропольского tФФl от 8 лекабря 2020 mда }ф 557 <О шrесqjии
измснсний в неIФторьЕ решсния Дмы НеФекумсtФю городсюго оФуга
Сгавропольсюю Фajl в QвFJи с решснисм Дмы Нфтеt(умсtФю юродскDm
оt9уга Сгавропол ьсlФ ю Фая (О бюдх{сге Нсфтеtgмсtою юродсlФю оФуга
Сгавро пол юtо ю rgая яа202l год и rrл аяовьй пФиод2022 и2O2З юдорr;,

5) рещение Дмы Нефеrумсюго mродсюго органа Сга!ропольсIФrо
IФ ая от l4 дембря 202l юда М 703 <О вtIесении изменсний в рсшенис ý мы
Нсфеryмсюm городсюm оrруга Сгавропольсюrо tgая от 26 сеIlтбря 20l7
юда м lE <об утвqlяении Полоlсния об отцельньц юпроса<
муниципалцiой оlуаб ы в органа< местною calroy правrI оtия Н ефгеtу Mcro го
грродсюгр оФуга Ставро пол ьсlФ ю l9aJD) в сыви с решением ýмы
Нфтекумсюm mродсrою оtgуга Сгавропольсюю Фая на 2022 юп и
гчrа}iо вьй лФиод2023 и2024 юдор),

статья 3

Приосгаяо вить до l *tваря 2025 rода дсйсгвие пункга 2 сгагм ll
Положения о ,rуниципальвой qтy ябе в органФ( местноrо сaмоуправления
НеФекумсlФю юродсюrо оц)уга СгавропольсlФго ФФi в ч асти оплаtы
nyниципальвоny слуrGrце rу Нсфеryмсюго mродсlФю оФуга
Ставро лол ьс lФ ю lФаrl сто и ilo сти са] rю рно й rrу TeBýl.

Статья 4

Н асюящее решение вс]у пает в сиJry на ел едующий день посл е двя ею
о фи чи ал ьно ю оrryблиlФ ваяия.

Замесmталь прQдседаrqл я ryмы
Нёфлеry мсю rо rородсюю оФуга
Сгаврополюtо ю tgая с.В. вqденеев

Гл аза Н ефеry мсю rо
городсlФ m о l9уга
Ставро пол tсю го tg ая ,Щ.Н. CorypeHto

FEl

Пр изн аь у тр тпл вш и ми силу :

l) рфlснис Дмы Н9Фгеку мсtФ ю IDродсюю оrgуга Сга.вропол ьсю ю
rgая от 26 с€нтября 2017 mда N9 l8 (Об утвФ)lяении Поло)lqlия об
отдЕIцlьц юпроац rrуниципалшrой оIуlбы в оргая@( мествою
самоупраал сния Нефгеlу мсlФю городqФ m otpy га СгаврополюtФtо кpФD);

2) решсlrие Дмы Нофг€tчмсtФю IDродсtФtо оргша СгаФо пол юю rо
lФм от 27 декбря 20l8 юда N9 285 (О вtrесении изменсний в Полоlqrие об
отдепыlьц юпросах }iуниципальноИ слуlбы в оргаrах местною
самоу прав]l сllия Н фтеку мсlФ го юродсlФtо оtруга Сгавропольскою lРarl,
утвфхqсrное речlенисм Дмы НефеIумсюю юродсюю оI9уга
Стаryополююю Фаяот26 с€нтября 20l7 юдаN9 l8));

3) решение Дмы Не,феIg мсю го юрдсrФrc оргаrа Сгавро пол bcto ю
Igа.я от 8 деtбря 2020 mда N9 552 кО ввесении изменений в сгагцо 14
реIлetия Дмы НфтскумсlФю юродскою оrgуга Сгаryополююю tgiý от
26 фrтбрх 2017 года Л9 l8 (Об утвфясnении Полоltсния об оlдалнrьц

ого

\



Приложaнис
к рсшсншо Дмц Нефтrкумского

городского округа Сmвропольского kpar,
(Об }.гвсрждснии Положсняя о муницяпмьной

сщDкф в органах мсстноm сsмоуправлсни,
Нсфт.куllскоm городского окруm Стsвропольского храя')

ог 24 мsл 2022 годд л9 760

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальlюй с,,Iух(бе в орIанах местно rо сrlм)управления

Нефтеку мско rо mрдскою окру]в Ставропольскоrо края

статья l . Об шие полоrкения

|. Насюящее Положсние о l\.lуниципzlльной слухбе в органФ( местного
carroy гт,авп еr]ия Нфт9кумсtФю mродско го оI9уга С\*авропольсlФrc t9Фl
(лал ее - Полояенис) реryлируег ouolbHbE юпросы муниципальной спухбы
8 оргаяа( мсйноtо самоуправлоrия НефеtЕмсюю городсюm оlруга
С'rаryополююго lФал (далее - орпtны местноrо самоупрашоlия оIgуга),
отнссеняые к IФмпстснции органов местною callioy пр авл ения о Isly га_

2. Тф}оrньL используемые в Hzlcю ящем Полоr(Eнии, применяются в
значеди,ц, опрQделенньD( ФедФалшьш заlФном от 2 мФта 2007 юда N9 25-
ФЗ (О ttуниципалы]ой с,лу )tбе в РоссийсtФй Фqцфации)) (дал ее -
ФqдФалшьй зшон <О r.ryниципальной слуrбе в Российской ФецФаt]ии))),
заюном сгавропольсlФm t9ztя от 24 декбря 2007 юда }Ф 78-в (об
оmепыlьв юпроса( irуниципалы]ой с,Iуrбы в Сгафо пол ъсtФ м ФаФ) (да,,l е€
- Заюн Ста_вропольсlФ ю Фа| <Об оцелцьп юпросах муницип&,lьrlой
слу>tб ы в СгаrропольсlФм lФао)).

3. Пр еасгазител ем наниматсля (рSоюлагспем) для l\ry ниципаrI цlо ю
сJly х€щеm в оргаflа( местною самоуправления оlрупr явл лотOя mава
Нфтеryмсюm rородсlФю оФуга Сгаrропол ьсIФ ю tgая, прqцсеаагель ýмы
Нофгеryмсюю юродсtФю оФуга СтаФо пол ьск) ю Фа1 прQдсtцатель
Ко нтрол шtо-оl сгtо й палагы Нфтеlgмсtою юродсtФю оI9уга
Сгаярополюtою края, руtФюдит€ли отрас,lевьп (ф нrоrионалнrьн) и
т€рриlориал шо m органо в ад мин исrр а1ии Нфтеку Mcro ю mродсю m о I9y га
Ставрополюtого lФая со стаryсо м юридtдlесю m лиц4 rrли иное лиIю,
уполноl?юченнос исполнять обванвоспl прсцставlтеля нalнимагаля
(рбоФдагедя).

Стагья 2. Должвости муниципальной службы

l. .фляý.lосм t{униципалшой спуlбы у сган авл и ваIотся решением
фмы Н ефгеrу Mct@ ю юродоФ го оФуга Сгафополююю Iрая в
о)ответствии с реесrром дол)ýlосtей rrуraиципшьной оIухбы в
сгцфотюлююм lpac, утвФ)rqfrньIм Заоном Сгаryопольскоm Фм от l8
дсtфря 2007 юда.lf9 65- ю (О 

р еесФ е дол яоlо сгей r.ry н и чипал шо й ory lб ы в
Ставро пол bcto м крао) и предстацл{от собой пФеlснь нмменоваlий
должностей i,tуниципмьяоЙ слуЮьL юlасси фициро BaHllbD( по туппам и

ф нкдиональньпl признакам дол жностсй (далее- пфеlеtrь).
2. При сосгавл ении и утвфмении штатн ьц расписаllий орглlов

мсстноm самоупр aejl ениJi оФуга иgrользуются н;именовtlния долхносrей
му ниципал шой сrrylбы, прегу cttloTp q{ные пФg]нем.

l. Дя замсщения должности lt{униццпалыlой оIуябы тбуgtся
соотвsтствие квап ифи кацион н ьш тебованиям к уровню профlсионaцЕIоtо
обрвования, стаrry i,ry ниципаrI ьно й спухбы или cIrry рботы по
специ art ьно сти ) нalлрашевию подютовки, знllниям и умениям, которьЕ
необходимы дllя исполнс|Jия должностньп обвшносгей, а такr(e при
налиtlии соотв9т9твующею решения прадставитеJIя наlниматаля
(рбоюдrтеля) - к спеtlиальности, нiцlравлснию подtоювки.

2. Квалифкаrrионньrc трбования к уроЕrю профссионалшоrо
обр@о ваrlи я:

l) лля замсщения должностей i.rуниципшц{ой сгтутб ьq высшей и
гла8ноЙ Фупп должностей i,iуниципал ьrlой оIухбы явгIяgIся наличие
высшею образоваrlия не нижеуровня сп€циалитgг4 машстр8rуры;

2) шалифиt<ачионнос трбование для замещеция долхност€й
муниципаrьной сrryr6 ы высшф и главной Фупп дол)lоJосг€й о нalлиtlии
высшега обр8ования ве яи)tФ уровня слсциалит9та. магистраryры нс
применястся:

а) к граяqаяам, пр9тендующим на зЕмещение у квllнньц должностеri
l,rуниципалшlой ('tуrбы, и i,ry ниципiлл ьн ым сrry тсщим, замещаюцим
у l(азаllнью должвости | по.туч и вtци м высшс€ профссионаIьное образовани9
ло 29 авry сга l996 голс

6) к муниuипальньlм слуllсllлим, имеющим высшее обрzвование не
вьпле бакал авриаг4 назнaненным науlсtзzlннысдолхносIи додня всту плбiия
в си.lry Заlона Сгазро пол bct(o го Фая от 9 ноября 20lб юда М l03-tc (О
внесснии изменений в отцец шiые законодатоl ыl ые акгы Сгаtрополююю
tgаяl (ю еФь до 12 ноября 20lб rода), в отlошсrlии замещаемьп l.tми

долrсlосг€й муниципал вtой сгуlб ьц
3) юшификачионньш Фебовilяием к уровllю профессионалнrоrо

обрвования дlя замсщения дол )Фlостей муниципальtlой аrrухб ьц вадущей и
сгарцrей групп дол)l(ностей муниципаJIшой оrуябы явтясгся валrrчие
sысшею образоваrlия;

4) rвалифивционньш трбов:иием к уровrrю про фессио н ал ьно ю
обраоваrия д,lя замещения должност€й Drуниципальвой сrу)16ы млацшей
Фуппы дол жностеfi lrfуниципальноЙ алуfrы явJIrgтся налиtlие
прфессионшыrоm образо ваяия,

З. КвалиФt(аllионньЕ тебования к стаку муниципапшой о,rу16ы или
сга)у рdоты по спе{диаrrнlости, н аправл сrrию подюlDвкиt необходимьп,l для
з амсщен hя дол )lclo mсй r,ryниципшнlой слу хб ы:

l ) дл я з ам ещен и я дол хяо стей iry н иципал шо й стухбы высшсй Фуппы

Сгrгья 3. Основные квалифtо ционl!ые трбованliя для за мещеtlня
доJI?кк)стей DryнициrrrльноЙ службы



- не мевее четьрФ( леТ cTaDKa nlyвиципаjlьНой оlу)16ы Ели qIажа рботы по
спеtlидIьности, нЕtлрадrснию подюювки;

2) для замещения лол rшo сIей i,ry ницип ал н;о й o,Iy яб ы гл авно й грулпы
- не ме}aее дЕух лет cтаlýl лrуниципальной спуlбы или сгаrrса рботы по
спqIиЕIльвости, яд]р€t&лению подmтовки;

3) лля замещсния дол)tfiосr€й муниципаlы]ой Фухбы вqдущсй,
сгФшй и младшей rрупп - бв предъявления трбований к стаlу
i{униципалшой слуябы или сталу рботы по специttлыlосIи| направлению
ПОДIDТО ВКИ.

4. Дя лиц, имqощю( диtцом специzlлисftl }tли мalгистра с отIичисмt в
течевис та( лет со дня вьцаlи тitю ю диtuома устаяацJIиваются
кэалифmчиовньtс трфо8ания к стажу irуниципаlшой слуабы или свrу
рботы ло сtсцишыlости, наrравrlению подюlовки длlя зilмещения
дол )rqосI€й lt{унrципальrlой оryябы главной группы- не менее одяою rода
cTaJKa Ir{УННЦИПаЛьной слуrбы цли cT:DIct рботы по спщиаJrщости,
HлIpaal ению подюювки.

5. clar( i{униципалшой оryхбьь длоций пра.Ф на зalмещенис
должlосгей ttуниципальной oty хбы, опреаелястся в соотвстст8ии с
законодате,r ьстю м РоссийсtФй Фqдфации.

В сгаж муничилальной сгryябы на освовлlии заlФ нодагеJ ьqгва
Российсюй Федсраlип по рещению IФмиссии, создлаеlюй
соответсгвующим орпиам мсстною caliioy Праел €ния оlslугs, sключеотся
иньrc пФиодырботы не ll,ty ниципал ы{о й оtуlбы.

6. В алучае если дол)lоlоспой и8сФуюrиё1 пdувяципального
еrryr@цtегО прQф/смотсны кrал ифи кационн ьЕ Фебовлrия к специ arl ы]о сти,
налравrl снию подrоm sки | ююр bte необходи Мы дJI я замещения дол )l(нo сти
[-lуниципальной слухб ы, ю лри иеiисJIснии сгаяе рdоты по спсци tц ы]о сти,
налраелению подrою вки в указщньй cTzDK вкп ючаrотся псриоды рботы по
эTой специапыlосгиt 7ю llry налрашению подюrовки поале получсния
граltоаrином (муниципалыlым слу ltощим) аоtумеrтаоб образовании и (}tли)
о квмификации по у Еlзtlнн ьм специtlльности, налрашеrlию подmтовки.

?. В алучае ссли должiоgIной инсrру кrиоtr муниципiлльною
сrry х@щек) не лраф/сlrоФсttы tоалифмционные Ф€боваяия к
спсциtцьности, нllпрааlению подmтовки| m при иеIис,lении сгатса рботы
по спqlиa!лЕlости, нФраалеllию подютовки в у l(азалньй стФк вкпючzдотся
пФиоды рботы гралоаrrина (муничипальrloю спуяощего), при вьполн€tlии
коmрой поJryчеrIы знtlния и умеrия, необходимьIе дJIя исполнсния
долrоlосIньr( обязоrносгей по должности lt{униципаль|{ой оlухб ц после
получоIия им доI9мента о профессионалшом обрвовании rcm уроЕrя,tФторьй соотвgгqгву ег квалифи tсuиоянььl трсбоваrиям для замсщени,
доJIжности лrуницилал шой елу}6 ы.

_ 8. IGшифшв1ИонньЕ тфоваlия к знatниям и умениям, юlорьЕ
необходимы дпя ислолнения должносгвьк обваtiносr€й, устаlllацпиваtотся в
зависиirости от облаgги в влла профссионалшiой спухGбноfi деят€rrц!оcIи
l|y ниципап цlо rc Фу )l@Iцсrо ею должiосtной инйру кrи€й.

9. Реюмеrrдlемые ФебовФrия к профсссионалшьм званиям и
умеflиям.

l ) пrу ниципал ьн ые спу)l(аIци е, зtмещаrо uрtе дол жво сги }ry нrцилал ы]ой
спу>tб ы высшей и главной тупп дол )tolo Фей;

а) долrсiы знагь:
Консгитучию Российсюй Фсд€раrии;
Усгав(ОсrrовllойЗдФн) Сгавро пол юю ю Фаr;
осtlовы эIФномим и социал ьно-политическою развr.rтия общества;
основы зак) нодiтел ьсгва Росдийсtой ФадФации и стаФопольсюю

Ф?ц о местно м сatмоуправrrении и муниципалЕrой атухбе;
основы rосудФствевlюю и lФ/ниципlцьною у прааrI el] ия;
основы трудою m законодател ьства РоссийсtФй ФЕдФации;
принципы орпциздlии орпlнов юсудФстве ной вл аqtи и орпlяов

местною car,Oy пр ав,п g{ и я;

Усгав НефеIgмсюю юродсlФю оI9упl С'галро пол ьсю m rgм;
octlo вы у пр ащ ен и я пфсоналом;
нормы сгlухсбной, прфссионаJlы]ой эмм и правила деIlоюю

повqlфия;
б) лол lol ы имчгь у мения:
принrтия у пр авл с$чссю{х ре]llсний и прогllозироваяи, их посItqдсвий;
планирова}lия) lФординировalния, оryщсствления контроля и

ор гаrtи з аllио н но й рботы;
орпцrизации со вместной деятеJl ыlости у праsл et{tl есмх сФу,(ryр;
орrтнизаllии и провqllсния зассдавия, совещаний и дру гrо( фрм

юллекпл Broю обryмения;
вл qдсния соФсмснньlми то(нологиями рботы с инфрмаttией и

ивфрмаtlионвьплл си стемами i
сосгавпсtlия докуменюв аяaчl итиtt сско rо, дФоюrD и спраючЕо_

инфрмационноrо хФактtра;
вqдения дЕlовьп лФеrcюроц rryблrrчвьD( высryЕпс]ий,

азаимодейсгвия Ф срqцствами масФюй инфрмации;
орпнизации рботы по эффекгивноruу взаиl"юдейgгвию с

rо судФственньши оргlцiами;
рврешения tонфикюв;
управl е*rи, пФФншом и фрtоrроваrия эффекввною ваимодейсгвия

в колл екти вс;

работы со апу,сбнь&tи до Ig ментами;
дапоюю и про фессио н ал ыrо m общоtия;
2) муниципалцlьlс с.гуr@циq зsмещаrоцдaе дол жносги муниципалшой

слухбы вqдущей Фуппыдолж{осг€й:
а) дол)rоrы знагь:
Консгиry ц}rю Росслfiсюf, ФецФации;
Усгав (Основной Заон) Сгаrропольсюю l9ая;
ocllo вы заIФ водател rсгва Ро сqrйсю й Фед Фации и СгавЕlо полюю rо

lgая о местно м сttмоуправлеrlии и llуliиципаль8ой сту16с;
осцовы юсудФственк)m и муниципальною упраша{ия;
Усгав Нефскумсюю mродсюю оt9уга Ставрополююrо Фал;
прatю выс tкты, реглаfiснтируюццс юпросы, соотвстству юuи с

наlра&rrениям деят€л Еtости орпца местною саrrоупраsл еllия оI9уга,



применител ьtlo к исполнаlию дол жностн ьп обrзанно сгей }rу яиципал balo го
шу)r(alцеm;

нормы сгуМной, профессиональной згиIоl и прllвила дЕIоюю
повqдения;

6) дол шrы имсгъ умевия:
эффекпl вно ю rц щиро ваrия рбоч еrо времени;
мадсви, со времен н ыми теr(нологиrtми рботы с иtiфрмцrиg] и

иrlФрмаlионньцд. систсмrtми;
со стzlцл ен иЯ доIчмснтDВ зlн€цитического, дgIоюю и спраючно-

инфрмацио ввою хар актер а;

лсгIоюю и профссионалыrою общения;
tlнalлиза и систематизаtlии инфрмации, доlуменюв;
полюто вм про фссионrtл ыl bD( заюt юч (xl ий и р сlФ мендаlий;
подmювм засqданий, совещаlий и дру пD( фрм tоллекшвною

обсу,q сви я;

дсrlоюю и проФссиона,rшо rо общения;
3) муниципалшые с,гу)(aцие, замещt ощие дол жности ilуниципалшой

с.ту яб ы сгФ шей групп ы дол)lclo сгей:
а) долrýi ы знаь:
Консгиry чию РоссийсtФй ФqдФщии;
Усгав (Основной Заrон) Сгаврополюlою tgал;
основы зак) нодmел ьсгва Росglйсюй Фел9аtlии и Сгавро пол юю rо

lФaц о местном самоупраlмении и л.ryниципалцiой слу16е;
Усгав НоФrеку мсtФ m юродсюm о Фу пr Ставропол ююrо tgая;
праlфвые akтbl регламентирующие юпросы, соответству ю щи е

налрltвлениям деятсл ьности органа местною самоу rравл евия оФуга,
применител ьно к исполнению должяостньц обязаяносгей iryнициплt ыlого
сгу )мlдеrо;

нормы службной, профессионаrшой }ти ю. и пр!цила дслоюю
по вQдени яi

б) дол lct ы имсгь у мения;
эфФскIивноm плаriироваrия рбочею времени;
вllадсния со Фсм9нными то(ноломями рботы с инфрмацисr] и

ияфрмаrlионвьпм систсмЕlми ;

со сгацл сния доIумснlов ацlалитическою, делоюю и спраючно-
инфрмаlионною харакгера;

дело юго и проФссиона,пцrою общевия;
подm,Iовки и слсгемапrзачии инфрмдlионньп мirгФиалов;
рботы с до ý/ мен тами, тексгаr,оl, инфрмаr]и€й;
4) му ниципал ыrые с.rrу )l@Iци е, замещaЕо щи е дол жно см i4y ниципал Hlo й

спу lб ы мл а,ашей Фупп ыдолхоiо сt€й:
а) должrы знаь:
IФIrсмryцию Российсюй ФqдФации;
Усгаs (Осно вtro* ЗitФfl) Сгвврополювю rgал;
основы заlФ нодmсJI ьgгва РосдrйсIФй ФqдФации и Сгадро пол bcto ю

I9aul о местном самоуправлении и муниципалц]ой Фrу хбе;
Усгав Нефеrумсlоtо городсюго оФуга Сгавропол bcto ю tpм;

нормы оrухGбной, профссионапшой эти ю.l и праsила деJIоФю
по вqд сlия;

осно вы дЕIопроизюдства и системыдо I(yменmобортаi
б) долlкl ы имсгь у мения:
эффекпrвноrо пл анирования рбочсто времени;
вIадсr]ия соФсменньlми тФ(нолоrrями рботы с инфрмаtиФ и

инфрмационньпоr системами ;

доrоюю и про фсссио н ал ьно ю общсrrия;
подюювм и систсматизаt-lии ивфрмационяьD( материапов;
рботы с до Iy мсхlтами, тсксга.l,й, инфрмаttией;
вqц ев и я д аl о про изюд ства,

Сгатья 4. Испытание при постуrцении rlrl муниципальЕую шужбу

|. При здglючеtiии Фудоюю доmюра с гражданином, впервые
лосrупаощям на муниципаrrы{ую спуябу, в трудоюм доrcюре и в
lr.ly Н ИЦИПаЛ ЬrlО М ПРаЮЮМ аКТС О НаЗНlНеНИИ На ДОЛ ХНОСТЬ i,ty НИЦИПаЛ ЫrО Й

слуябы преryсматривается yс'loвиe об исItьгаяии i,lуниципа,tь}Iого
cltух(аrцсго в цалD( пров€р ки ею соответgгви, поручаемой р5от€, ссгlи иное
нс прЕтусlчOте1rо тудовым зztlФнодателютю м.

2. Отсутствие уоrовия об испьrгаJiии в тудоФм доююре ознlн zrgт, ч]о
гр ацанин принят на lry ниципал ы{ую с.гу ябу бв исп ьrrан ия.

3. В срок испьrтания нс засr:tитьваются пФиод феменной
неrрулооlособносги t!-ly ниципал ьно ю сIry)rсццеrо и друме пФиодьL tФгдаон
факгич есю.t отсутсгю вал нар5от€.

4. Исlьпаяие не у сган аап и вается, для:
l) лич, посгупивших на lФ/ниципальtryю слуlбу на замещевие

соотвстсгву ющеfi долж]ости по lФнкурсу;
2) беременньх жсвщин и жснщиti, имеюlцих дсгей в юФаqге до

по,туюралет;
3) лич, поrryчившлй Феllнес профссиональнос образоваrие или

высшес обраоиflие ло имеющим юсудФственкую акIФ Ецитацию
обраовагелýlьп,l протаммам и rOфвые посtупающrr( на рботу по
поJryчфной сосциальности в теrеl]ие одноrо юда со дня поJryчсrtия
проФссиональною образования соотвrгствующсю ypoBIr;

4) лиц, избр rньц ва вьборкую должlось;
5) лиц, прtlглшденньн на рбоry в порЕlке пФеюда от друюю

рбоrcдаг€ля по согласованию меr91у рбоrолатчl ялл;
6)лиц,з qIючаощих тудоюй доtоюр lla Фокдо двух мссяIсв;
7) иньх лиц в случая(l преryс[ютсrrньD( трудо BьIM заIФ нодатеrl ьстю м.
5. в пФиод испьгtlния на l!.tувиципаlшоm оry)сlцею

раФросrранrцотся полояевия трудою ю заrD нодател ьства и иньп
яормати вн bD( праювьп акю в, содФжццих нормы трудоюю прав4 с уsсrDм
оФбаrвостсй, прсдусr,Ет€яtтьх фи9влшъш, ryаевьпr законодатсrIютrом о
trуничипалшtоfi стrylб е,

6. Отвgгсгвелн ьпl за прохохfiение испьп!lния муниципФrцrьм
слуr<ащим (далее - иоlьrryомьй) явл яется ею яелоФсдсгвевньй



ру ююдител ь (дал ее - руююдитtль).
7. Щююлитель в теlение 5 рбочюr дней со дня издания

мунпципаль}lою праююm iцTa о назнаlении испьIryомою на должвость
подготам иваст и предспlвл яет Еа утвф )lcl Ф и е пр Едстааиталю нани мrгел я

(рбоюлагеrю) rulaн прохо)lQсвия испьга}|ия при замещении дол жности
пrуниципальной слtу яб ы (лалее - rиш прохоrqения испьгания),
включаrоций в себя м9оприямя по ал ед/ющим направпеЕиям;

l) изученис Консгиryции Российской ФедФаIии, фsдФальною
з цФ tlодатo'l ьства, заюнов Сгаrропол !ýко ю I9ая| Усгава Нефеrgмсrою
rородсюm оФуга СтафопольqФго I9Фl и дру по( норizlтиЕrьц праю BbD(

€lкюв примеttитель}lо к исоолнению долхноfiньD( обваflносг€й
иФыry Фrоrо;

2) вьполнение практич еских заданий в соответствии с доJDкно ств ьши
обвацносгями испыry ello ю ;

3) првелеtие мФоприямй по изуче+lrю про фесоrонал ьвья , доrовьп
и лиtlноcIньц KuH еств испьrryе}rогоt окLзаяию мgюдrrчссIФй поNrоtци и

обеспеqению tФнтоля за деятеJI ыIо стью испьrryеirою в период прохохqqtия
испьгания, осу щсствл яемьц руlФюдитsлем,

8. Мероприятия rцща прохомЕlия исп ытания до,,lrФ ы бьrгь
lФ н I(pSTH bDol и соответстю ватъ зацач llм и фнюrиям орпцlа местною
самоу прitвл ен и я оI9уга, в tФ,tором исr]ьrryемьй замещасг дол жность
l,rуниципалшоЙ алужб ы, применител b}lo к сrо дол)lсlопноЯ инсФукrии, По
Kaxqoмy мсроприrмю пл ilнa прохомения йспьгания у сталавл и мется Фок
егр исполнеtlия.

9. Плаl прохохайия испьпания доюдится ру lФ юдитell ем до сведени,
испыту е}rо ю под роспи сь в теч ение З рабоч rх дней со дня ею утв€рждения.

[0. Руююлител ь в пфиод прохождсния исльгания;
l) зна!Фмит испьrryемою с полномочиями и сrрукryрой оргалов

МеСТНОГО СаIrФУ ПРаВЛ еНИЯ О ФУ Га;

2) пр ецо сгавл,gг иqrыryеrrоny в у стано вл ellвo м порапке
инфрмачиовньtе матФиЕцы и доtументы, необходимьrе для исполнения им
сю lr( дол жво стн bD( об яз ан но сrей и плана прохомсния испьпан ия;

3) об ссл с,{ и ваgг организацио вво-та(нrч еские усrIовия, необходимые
для &ý ествснно ю исполнсtlия испьrгуемым сюlй дол )lGo стн ьн
об вarнo сгей ;

4) ласг исп brry емо tr{y заданця в соотвgгсгвии с сю должностными
обванносгями и tцаflом прохоrqФ]ия испьгilния;

5) проюдит с испьrryемым соб есqдо ваяия по рбульпtтам вьполнfiия
rrлана прохохqсния испьпания, по июгам кDюрьц выа&Lзьвает замечaния и

предло)rGния по tD( усrранению, дilsт реюмендаllии по со вФ ш€ltстю ванию
Ka,t есгва его рботы;

6) объекплвно оценивает р€зультаты прохохqения испыtуемьш
исп ьг?lния.

l l . ИФьIryемьй в пФиод прохох{lсlия испьгания:
l) о &,lадеsаfi навыками рботы по замещаемой им дол)lfiости

муниципалЕiой оlуlбьц фрмалол и мсюдами рботы по решеttию
по cTElaIt енн ьц задаr, у мен ием р ботатъ с до t(y мсtlтами;

2) вьполняgг сюи должttостные обваriноФи, соmасовьЕм
принимаемые решения с ру к) юдит€л ем;

З) реryлярно инФр!оrрусг руююдителя о ходе вьполвения rul.iHa
прохо r€tеtlия исп ьгllния.

12. ЕоIи в пФиод испытаllия nryняципальньй отуr@щий придег к

выюtry, чт) прqдложсннаJl ему рбота не явл ястся для неr0 подходялсй, ю
он имеет праю расюрп{уть тудоюй доююр по собсгвенно}rу х€ланию,
праryпрадив об эюм прЕlставитеrlя нанимага,L (рботодrЕля) в письменной

фрмезаФидня.
lЗ. В пФиод испьг;ция отЕетственное долхностно€ лицо в рамках

исполнсния сюrr( долхностньц обязшносгсй обссfl бrивасг:
l) tоорлиначию профессионалшой спухсбной деятел ьности

испьц/ емоrо таю.!м образом, чюбы резул ьтrrы исполнения испьrryемьш
данвьD( ему поручq]ий позюляпи всесюронне оцснитъ его знzния и умения,
а также про фссси о нltл ы] ые и л ич llo 9гн ые tйч ества;

2) првецение на реryлярной оq{оsе собсссдоваяий с испьIryемьш, еm

наста&lиIом (лри наличии) в цел,ц оценм проФссиоЕалыrой слуlсбной
деятеIrшоcIи испыryемою,

14. Испьrryемьй ведет учет рсзулbTaToв исполвения дол )юlо стн ьц

об8анноcI€й в таблице учетit ре3ультат) в исполвения tryниципФlыlblм
алу)lсlщим сюих дол жнойньх обязаяносге' в пФиод иапьгаяия,
сосгашIенной испьrryемым по фрмс соmасно прило)i€l]ию l к н асrо яще1,1у

Полоlеrию (дал ее - тблица).
15. В псриод испьrтzlния лицо, отвстст8евное за всдснис кадроDй

рботьц со вмссгно с отвстственньм дол )lclocтH ьм лицом реагl изуют
ал ащ/ющие мФоприrтиЯ в цgIЕ( адалтации испыryемоm к ус,rошям
профссионалшоЯ оlухGбной деятсл ьно сти и обефсяения эффекги stto го

иаполневия им доJ,Dкно спl ьх обваlносгей:
l) ознаrомпение с до I<y ментами, регламсн]ирующими деятел ьность

ор ган а мостно ю сам оу пр авл ония оФуг4
2) прсдсгавл ение tоJlлсшиву;
3) rонryльтированис по юпроqrм организа{ии исполнсния

дол )*но ствьк обваllностеЙ;
4) оргаrrизаlия професс,ионlчl ьно го рaввития и (ши) насгавн ич есrва

(при н €обходи 1,0 сги ).
l6. }tоюлитегlь, не позднее, чсм за две нqдЕIи до дня завершсния

Фо ка иоIытанияt состаапяет отзьш на исоьrry еirою по rюгам прохоrqения
испьпания в соотвстствии с првлоr(9ниеi{ 2 к наqюящсi,!у Полоr€$ию, в

ютором:
l) у казьвается пФсяень основвьв мФоприямfi, выполнсtlвьц

исflьпусмьм в пФиод прохохq€liия испьп8ния;
2) опрчоrяегся уровень ею прфссионаrьноfi подюювки и умения,

коюрьrc веобходимы для иmолнения долясiостньD( обвлrносгеЙ,
у cтatto в]€liн ьп долкtосшой инструкциеfi испьrryеirою, а Taloкe

рgrул ьтrти вtlо сть сго рботы;
З) лаеrcя rюти виро &цtная оценка соответствия исп ьrry eiloю

квал ифи каlионвьп.t тебоваlиям, уfiавошеlньtм для замещения им



27. ГLпаl прохоrqения испьlтЕциlr и oтJbtв по июпrм прохоrаенияиспьпания храяrгся вличномдФIс исльrryе!rоm.

Сгаrья 5. Порялок посIуrшениJr нs trтнициtrsльЕую слуrбу

l. Посrуплflrе Ф qанинана муниципалытую оrухбу осу ществл яется
:лор'цкс, Усгановленном ФедФалшым 3аконом, 

" 
pa"yn"a-" 

"o"*orn" "uдолжность l,,tУНИЦИПаЛЦОй оIуrбы на yc'roдjr( aруrо-- оо--р" 
"coотвЕтствии с тудовьпr заФнодагельgгюм 

" уi"ю", особфноФ€й,
ПР qЦУ ctt1o тр ен н ьл Фqцфатьвьш заtоном.

2. При замсщении должности [rуницила,,тьной спуrбы зашюче+tЕо
P]i:i- догDюра rrox(eт пр EIl шестю sать Koнl(ypc, в ходе ююроmо_ryществляет9я оце;ка профссионiч! ьно го уроЙ" пр"ratиоrю" 

""замещсние должноФи муницилальной оrуltб ы, ; сDоtветстмяycTalio вл енн ьш квалификационньпл 1рфованиям к долrcrосплмуниципал ыJой слуr(б ы.
3, Конttурс не проюдится:
l) лри заrоtючении Фочною трудовою доmюр4
ZJ при на]нaнёlии lryниципалы]ою алуr@щею, ютарьй по Фсюяяиюздоровья 8 соответсгвии с мсJlицинск]им заюIючением не 

'vюжет 
исполнять

должностн ые обязаrноcIи по замещасмой должЕости lltуниципал ьно йслухбы, на соотвсгстЕуюцryю его квалификдlии n 
"" 

прЙ-iоЙЪ,ryо noсосюянию 3доровья иЕую должность iryниципалыrой oty хбы;3) при о rg arrrctr ии дол>lоJосгеЙ ,"у""ч"пaлЬоИ атуrб ы илиликвидаl]ии органа месIноrо самоупрацле{ия оlФуга в ФучаепрQдо ставл efl ия i-{y НИЦИПаЛ ЬНО lto/ шужlщему, aa"aщчrощЬл.rу со I9 ащае]\-fу юдолхность l\.ry ниципал ьно й оIу}6ы s органе местноrо "*oyni-o"" о,9у*цли должность муниципальllой сIгу хбь, в лиr,видируqпjо" орaо" 
"""r"о-самоу пр авл еl] ия оIФула с ею письмеtjноm ооглаq,lя иной должностимуниципалцой спуr(б ы s юм )l<е орпrне местно m саlюу пра.ел ения оtrpугакли в оргаr]е местного cal4oy правл t ]ия оФуга, ,a-porny пфел*"l Фнrоlиил иквидиру elllo ю оргаtна мсстною самоупраrпения оIgугф'либо в друюмор пtн е.м естно ю самоупраR I ения о Фу га с учsюм:

а) уровня ею валификаIии, слециatлнlости, налраыIения подюювкиlпродолжител ыiо сги стая@ муниципалыrоЯ слуйil илп p6ir"l noспqlиальности, направлен{ю подrD,Iовм;
6) уроввя его профессиояаль+Iого образоваlия, продоJDки Tsrr шо стиaTа)r(а муниципалыiой слухбы или рботы пЬ о,"цп-""ой, 

"-pbonloподюювм при усповии полччени

"Ор,"_,*з,,'"J"-;;;";ilТ":Ё,:ж,ч-"ff "ff"Ж}J*lН
:IУ:"й деJIтел ьности по предостаsляеlrоИ долЙоЫ фничяп"л",,,оИоryrФ ы:

4) при н?внанении Еа должность }rуниципашflой спуrбы*""11":У:.:.:Лащею (граlоаяина), вrоrюч оlноm 
" 
**lйл рор";J, при назнаlении на оЕелыlьЕ должцости л-rуниципальной сrrу хб ьLисполнсние должностньD( обязанносtсй по Ь-р"' ""rrЬо сиспользоваlием свQдений, со ста.вл яюцlиjх юсудФственную тайtry, по

дол)l<носIи ,rуниципал ыlой слу)|б ы;
4) делае-гся выюд о l

дол>toloсти nyниципшьноfi слу 
соответствии иоIьIryемого замещаемой им

I7, в овьве о результатах исп ьгatяия дzrется оцснка соотв9тствияиqlьrryеlюm замсщае!rой дол жности &rувицrпалыiой сrryхбы и деластсявыюд о рсзул ьтате иmытrlния.
l8. К отзьвУ о резул ьтатаХ исльпаниЯ лрилагастся тбл ица. ПринiуIllч ии замеl&iий oTBgIcIBelrHoю дол жво стно tD лица по вьполвеяньп{испьrry ел.iьlм поручениям эти зi

и сп ьган и я. В ф чае ссл rr ; ; #;r* ;:""#;ff fi ##; "" :r;"#:оGу ществл яiось HacTaBHrд еrтю
прLцагается отзьЕ о о *, "r-*''" 

Х"i'J""н;":з, "* испьг'ния таюке

l 9. В оlуч ае еали иСпьIryемьй вьц Фr(ал испьгzшие успещно, в отзьв о
р сзул ьтатах исп ьrвния при нсобход иtио qп, * 

","' "lооо 
й"с" реlФ менд ацияо ею н!прамении для участия в мФоприятию( по про4ессиопаrшrолоу

развитию,

_ _ 20. При нsудо вл сгворитsrl ьно м результате испьпани8 в oтtbвe орезультатах испьгания уЕLзьваются причиньц послужившие осJ]ованием дляпризна}lия исп brry емоrD не вьд ф rсt8шим исп ьгаяие.
2I. с от]ьtsом по июпt

Crry )r<аЩий дол11€tl 6"о" oa"uar' 
ПРОХОХQеНИЯ ИСПЬГ;lНИЯ i'УНИЦИПаЛЬНЬй

дня завсршаJия Фо*ч n*"o*""l* 
не поцнес, чсм за пятъ рбоч}о( днй до

22. Прц нullrчlии у исflьrry емого юФакений по содерrсцl ию отзьва орезультатах 
. 
исп ьпt|tlия испьrry емьй 

"np*" "-р*"r" представитеrrюнаllиматеrrя (рфоmдагелю) заrlвJlение о сюем несогласпu Ъ оr."-" о
резул ьmпц испьгzция lUIи поrсвительную зaпис,у на отзыв о рсзул ьтата(
и сп ьгiд] и я н е поl/lнсе ч et{ ч Фсз 2 р бо ч их лн я послЪ оa" 

"- - "" "." ", 
n",zJ, Uтзыв о резул ьтатах испьгания, содФrсщий мвениеотвfiственвого должвостною л

:::* u,, табл и ца и 
". "; " ;цj";ух"#ж*жуш", ?;]fr;;лрqдстацляются кадроюй оlуЮой прqдставита.rю''"*nr"r.r,

(рбоTодагеля) не поf,днее чем чqв З рdочю< дн" поЪ" nb**"*or."ru о
р езул ьтатах исп ьlт.ания.

_ 24. ПрИ нryдовIетюрител ьном результат€ исп ьгalния прцстлитальнаяимателя (рботодrгель) имест праю до истоlевия qо* n"n"o*""
|*Р"rУТ ФУДОЮЙ ДОЮюр с испьrгуемьIмl увЕдоIФлв сm об уюм вписьменной фрме не поздt се, чем за } рбочюt л"" ло n."o ]]u" ,оои сп ьlтаl]иЯ с указЕtниеМ прt{tiин, ло слу )lq Вшrо( основанием -" n|nan*u"испьlry емо го вс вьцФ)iйвшим испьгаllие.

25. При отt<азе испьгry емою от ознаФмления под роспись с отзыюм орезультlтах испьгания и у ведо iot ени en, о 
""уло', "a-рпr- r,rоло lфrr"*испьпания }tЛИ от поJryчения кDпии отзьва о р€зультатlц n"norг*n"Фстаалястся акт о таком отlGLзе.

- 
26: h истglеtiия Фока иФьгания исп ьrrуемМ вярав€ рsсrорrнутьтУдоюй доююр по (юбственномч **"""; ;;;;:;;.:*л':

предспrвителян;|нимателяФ""-;""Х",ir#:I;."l'"Р#rТJ1,.""'".#.j1
ч ем за J рSочrr( дtý до и cToJ ения то I@ исп ьгalя и я.



офбlню должностей, ylв€prqeнHotvry по стаlяо вл сt!ием адtю{нистрации
Нофтеlg Mclo ю юродсю m о tgу га Сгаsропол ьско ю t9 м;

6) при назнаrq]ии на должность муниципа,rьной отуяб ьц отlоспцейся
к групrtам стФш}о( и мл адщю( долхностей муниципалвrой сrrуябы.4. Порmок проведения tФнIvрса на замощеrrие должности
]!rуниципалыой оrуlбьц общее чиФIо члснов lФнIурсной tФмиссии и
порцок ее фршlрования у сгая ааливаются решснисм фмы Нсфеrgмсrою
mродсюю оФуга Ставро польсIФю ФФl.

Сталья 6. Прелоставлеrrие Фадений о доходдх, рsqоддх, об
и]t!ущестЕс и обязrтельствах пDrущественноm хдрактерд

l. Гралпаrrс, прстендуюцие на замещснис дол)rоlосrcй }rуниципальной
crry,6 ьL вкпюченньr( в пФбiни дол)lФоqrýй, утвфrglщмые
llry ниципапцrьми праювыми акгами (далее - пФе.rн}t долхност€й
ltyниципа]Iýloй слухбьD, л{униципал ьн ые слу)l(ащие, зilмещающие
дол rclости Ittуниципалшой сrryхб ьL вююченные в пФбlни должно ст€й
l,rуниципалЕiой оryr(бы, обваны пр едстаЕI ять прQдстацrтелю наtlимател я
(р5отодагелю) с!едения о сюю( доходalх, об иtly щесгве и обвагел ьсгвФ(
и lry щсствеяно гО хараrr€ра, а таюl(е свQIlсt|ия о дохода(| об иlryщесгве и
обваrcльgгвах имуtцественною хФактtра сюих супруrи (супру га) и
неФ вФценнолетних деr€й в порядке и сром, у стаllо Brt енн ьЕ для
прсIlставl сtlия сведений о доходiц, об имущсстве и об ват€л ьсгвах
и пrу ществснно ю хФакrcра Ф (цаяами, претсндующими ва замещение
дол жlосгей Фа)lеалсюЙ слухбьL и юсудФственными Фаr{цаясtо-rми
слу х@щими С\азро пол bcto ю lg ая.

2. Свqдесtия, указалньЕ в ч асIи 1 насгрящей статъи, пр Ецстаап яются по
утвФrqФноЙ ПрезидФтоМ РоссийсюП Фел9ачии фрмс справtс-л,
зzполненной с испол цю валием слециал ьrto ю проФамшrоrc обеспеl Фlия
(Gtрацоr Б[6l, размещенною на офциалшlом с€Лт€ Прсзlцеflта РоссиЙсtФй
ФсдФsции, ссьл ка на lФторьй Tarorc размещаетсr на официалыlом сайт€
фадФалнrой юryдФсгвенноfi инфрмаlионной сисгемы в обл аgти
госудФсгвенноЙ с.луfr ы в инфрмационно-телеrФмi,tувиt€Itионной ссти
((Инт€рнfi)).

3. М{униципалыtые слу )lвщие, замещак)щио дол жносIи муниципалшой
crry яб ьц вюlючеrrные в пФсtlни дол)ffiосrей муниципшыrой оryхб bI,
обяза{ы прQдсгацпять сведения о сюих рао(одiD(l а тtцоке о раqода( сюlr(
супруги (супруга) и несо вФценнолСтнrfr дgrеfi в порядкс и по фрме,
lФюрьЕ устано8пены для прQдставления сведеflиЙ о дохода, рiло(одlц, об
и iry ществе и обязагел ьgгвах Иlt у щ€ствеrlно rc хФакгЕра юсудФственнь|ми
Фа@аrrсмми оIу)lGщи lrц., Сгавропол ьоо ю rgая.

4. првФка достовФносIи и полноты свqцсflий о дохода(, об
имущеФве и обвrгел ьgгво< имущественвоrо хФаýфq прqцставпяемьп
Ф аrq аrrами, претýнд/ющи ми на замещенис дол )ýIo сг€Й lrrУниципал ьноЙ
слухб ы, вюlючонньD( в пФgltiи должlоgгей муницtlпалшой шухбьц
провФIй досrовсрности и полl1оты свqцений о доходж, рао(одах, об
иму щестrе и об-вrгел ьqгваХ ИitУЩеrТВеННОЮ хФltкгФ4 прQдсIrшrяемьD(

iо/ниципаrrыlьпrИ с.лу хащишr, замещаюцоtмИ должности, пр Qцу cllro тр сllя ые
пФеrюrми дол)ýlосгей муниципальной o,1yr6 ьц о су щесг&ляются в лорядке,
опредЕIсtlном нормати вн ьtми праювьми акгами Сгаryополъского Ipая и
принятьми в соответствии с ними lЕниципiцы]ьtми прzlю выми ,ктами.

Сrатья 7. Порядок заlоIючеrlия доtовора о цUlевомобучении

l . IФвtурс на заключениедогоюра о целею м обучеrrии мехqу оргавом
местною саr,оупраапения oI9ym и Фалqшином с об ватеп ьqгю м
посjацующ€го прохохqеяия lt{УНИЦИПШЫ{Ой оlуябы в Нефтеrgмсlом
юродсюМ оФуге СтаФополЮюrо IФФr (лалlее соотвегсгвснно - IФнtурсt
доtоюр о цслеюм обучеflии) объяЕIясгся оргаяом мсстноm са^rоу праul elt и я
оI9уга и проюдится атrcсгационной tФмиссией, образуемой в соответствии
со сгагьсй 8 наqюящсю ПолоrФния (далее - апссгационная коiдrссия).

2. Атт€сгационна, lФмиасия оцениваст ФФlqан, изъявившло( жоlt ztние
участю ватъ в Koнlgpce (лалес - учасгним юнIЕрса), ва о снов:lяии
представlIенньп ими доtуменmв, а ]аюке по рсзультатам юнIуро,lьй
ПРОЦеДУР, ЮЮРЬrc ПО РеЩеЛИЮ ОРГаЯа МССТНОЮ cariroy ПРаВЛ ЕrИЯ Оt9УГа
ilo гут праФ/ смат и вать индиви.ryальное собсседоваlие, iцa кстиро вани е,
тесrирвание, подго]овlУ рфЕlаг4 прохоrqqlие пракгики, ста)кировм и
друtхс процqФ/ры оцеrlм, не протиюрglащие фадфшьньм заrФнам и
друмм нормflивНьш лраювьIМ акгам Рос(lrйсIФй ФедФации (да,,lее -
lФнкурсньrc процsФ/рьt). N,lgrодика провQцеtlия tФнlурснь!( процеryр и
19ит€рии оценки участниюв IФнкураа опрsделяются lty нlлципал ьн ьtми
праф вьши актами.

3. Првеаение заседа]ий 8гт€gIационной tФмиссии и принятие qo
решений О зalкпючаниИ доююра О цслеюм обучоtии осу ществ,I яются в
порщке, опрQцеlяемом l|ry ниципalлыlьми праювьlми актrlми.

4. .фююр о цслеюм обуча]ии Mexcly орглiом мест}lого
cai{oy правл сllия оФуга и побадитепем lФнtурса закпючzЕтся в соответствии
с зiцФводатеп ьство м Российсюй ФqдФа]ии и трсбованияtп,t 3atoHa
Сгаврополюtою IФая а письмеttной фрме не по1днее чем чФез 45
календФIlьD( дн€й со днЯ принямя аттестацИонвой ю rдtссией решсния по
иlогам юнкурса,

Сгаья 8, Аттестация мувицппдльrlых cJryxcs щцх

1. Дттtсгация l\.ry ниципllляlоm спу)lсtщего проюдится в цФ,а(
опрсдеIфи, еtо соотвsт9твия замецас[,юЙ дол)шости му Rиципill цо й
алу)lб bL

2, ДттестаlиЯ lФ/ниципалщоЮ clly х@щеm прDдится один ра в :ри
юда.

З. Атт€сгации не поДlФrсп аIqцующис i{униципалцrьЕ сJIужащие;
l) прорботазшие в замещаемоЙ должности пrуниципа,Iьной слухбы

мевее одною юд4
2) до сrигrчис ю зр асга 60 лсr;
3) бФсменньЕ женщиньц



4) нФ(одяциеся в оттry акс по бФсменносм и родам или в отпу ске по
ухоry за рбоiюм до досмх(ения им юФаста тех лст. А,tтесгация
указанньD( },ly ницилап ьньц слу)lGщих возмохна не ранее чем tIФ€з один rод
пооlе вьцодаиз отIryqсч

5) замсщаощие дол жности l,{y ниципш ьно Й спухбы на основ€lнии
сроч ною трудоюю лоююра ( ю нтр акга).

4. Аттесгация }ryниципаrrцlьк слуr@щ}r( лроюдится по решению
прЕlставиталя нtlниматсл 

' 
(рбо.rодаrcля) в Фответствии с мунrцип.шыlьш

пра.ю вьм aKIoM, содФr€Iцим поло)l€ния:
о фрш.tровшии rггссгационной кDмиссии;
об утверхяении грфика провqцфlия аттестации;
о составrIс8ии сflисlФв муницrmаrьньD( служдцих) подлФtвUпх

агтестаllии;
о подюlоаке документов, необходиt"ъц для рботы rггеqгаIионной

lФ ми ссии.
5. Аттесг lионнаЯ rоюrссия фрrшрУ ется муниципaцыlьlм пр€tю BblM

акто м прЕlставrталя н ал и мател я ( р боmд агел я) .

Атг€сгаlионная комиссия сDсюит из преItседагеля, заместителя
прqдседатglя, сеI9еIФя и члснов IФмиссии. Все члсхlь! аттесIационной
комиссии при лринrйи решений обл ца}от р ааl] ьIми правами.

Зассдаrие аттесгационной юмиссии счиmsтся праюi/рчньIм, если на
н ем прису тству ет нс мен ее д ву х тр gг€Я ее чл ctlo в.

6. В сосгав агг€стационной юмиссии вюlючаотся прQдставитsrlь
налиматеrtя (работолrrел ь) и (!rли) уполномочfiные им }rуllицЕпальные
слу )lФщие, в юм чис,ле tro/ниципalлыlые слу)rcuцие из подраздеrrЕiия кадро s
(отвgгсгвенньlе за вqдение кадроюй рботь' и подраздсления, в IФlором
i.ry ницип ал цr ьй алу rGlций, подл еrGщий аттестаllии, зilмещает дол жно сть
Nrуниципалыlой оrуябы. В ооqгав агтестаrlионной юNолссии ,l-dкже

вкrtючаются прЕlставит€ли науч8ьD( и обрвовагел ьн ьх оргаlrизаций, дру гих
орга]и]аllиfi, явrt яющисс, специzпистztми в соответствуюuд{х облаgгл( и
вида( проФссионалшой 01ужбной деятеrtы]ости мунtlципалшою
Фlу )lGщего t приma!шаемые прЕцстааитЕIем нaчlимfiФtя (рбо]одтелем) в
кач естве неlависимьD( экспФтов. чис,lо независимьц экспФюв долrсlо
составл ять не мснее одной ч егвсрти от общсю чио,]а членов rгrесmциовной
ко ми ссии _

Со сгаз агтесгационноИ IФ !оaссии фрмируют таюrм образом, чюбы
бьпа исюtюqФа возIl?южность юзникновсния tонфикюв интсрсФц
t<oтltp ьЕ lюгли бы поulиrrь на принимаемыс аггестационной юrдjссlrсr]
р ешеllи я.

7. Сосгав rгr€сгационной юло{ссии для провqдения mт€стаllии
п.tуниципалшlьц спуr{@цrю(, замещающlD( должноqIи пrуниципа,,Iы]ой
оryябьц исполнФlие должяостньц обязанносгеfi по tФторьм связaцlо с
и спол ьзо в:tни сМ сведений, составл,rющю( юryдФственtlую тМку,
фрюrруеrся с учеюм flолоrl€ний заiФнодtrеftьсrва Росс'tйýФй ФсцФаlии о
ю судФсгвФrной mйне,

8. Пршло>lсния о юл иtl ествснно м и пФсонzпыlом составе
аIтесгаIионной t<омиссии и сро ка( провQд€rrия атт€стаIии rоrо мтс,

кадроюЙ ФухбоЙ и прgдсIавlяютсЯ на утзФrqсlrие прЕ{lýтавитЕIю
нани мател я (р аботодагелю).

9. В зависиl"юФи от специфим должностньп обвалносrýй
муниципаJIы]ьr( алух€щих в орйвс меlтно го саi,Oуправления оФуга iro)l{ет
6 brb создаlо нссtол ьtФ аттсстационн ьп ю r,йссий.

l0. На фемя атт€стации lrуницилальною сrlу)lGщеrc, яRтяющеmся
члеl]ом аттестационной lФмиссии, его члснстю в эюй tФ iолссии
прио стzlя zlвл и вается .

ll. В случае неюзможности присутстви, на зaюедЕlнии о1тlел ьвьп
членов mтестационной IФ}оlссии либо аггестуемьп &tунициflалы]ьr(
а,Iу хGццлD(, или приглашенньD( лиц, присутствие ююрьD( необходиr,Ф,
у r,сазанньtе л ица обязaны не позд8ее, чем за один д€llь до заседцtия сообщить
об эюм сеtglсгарю аттестлIиовво} юмиссt и.

12. График првqдсrlия агrcсгации Фl(еmдно утвФхаается
представитsllсм нllнимmеля (рботолаrtлем) и доюдmся до сведения
кахqою аттеfiу eiro rо муниципалыlою Фryжащего не мене€ чсм за месяц до
ябl ll,,la аттестлIии.

lb свqдfiия непосреJlственною ру lФюдитоlя аттесту емо ю
l{униципаJIыrою сJтужl]лею доюдится инфрмаltия о нФбходиlюqм
прQдо ставл сrlи, отзьва об исполнении подлеr@чол м аттестации
му н ици пм ьн ьш спу жrщи м дол жно стньц обrвав во сгей за 8ггесгационн ьй
пФиод.

В грфикс провелоlия аттестации у кд! ьвatютсr:
нмменование органа местноm самоупраrления оtgуга (оргша

админиqrрации округа (со стаry со м юри.диti ecro ю лиuа)), в ютором
проюдится аттесгация;

список муниципал ьньц алуж лж, подлиQщrD( rгтеста]tи и;
даг4 фeMJr и месю провqдения аттестации i
дата предсгацл ен и, в аттестаlионЕую rDмиссию Ееобходlrмьк

до ly мевто8 с у капая исм отвfiственн ьN лиц за tD( пр ед cTaBIt ен и е.
l3. в целЕ( опрqделения уро*tя професоrоналýlой подrотовм,

объекш вrой оценюj профссиональной деягеIt ыrо сти }rуtlиципалшlою
алу)iGщсю, еrD соответgIвия з8мещаемой дол)lФо сти ссФsтФем
атгесгационноfi юмиссии фрмируется пФФень доtуменюв, rD.Iорые
прqlýпrмяются на рассмотqrис аттестационной ко миссии ;

оrзьв об исполнении подлФlсtlцим агIЕстацl]и tчуницип€lrtнtьь,'
слу х(ащи м дол хно стн ьD( обвално сгей за агrесгs.цио нн ьй пфиод;

аттестационньlе листы муниципалы]ого еrryмщею за прЕlьщу щие
аттестdции;

зzlявпеllие iry rrиципаjl ýro ю аlу)rсцею о неФmасtlи с пр qцстаал енн ьм
отзыю м сtD lt епо Ф qц ствен но ю ру tФ юлитоt я ( в случае ею несо гласия);

пояснителыlая залиска в отношеllии отзыва непоФсдственного
рук)юдитýпя аттесту сlю m муниципальною сJIужtщсго (в спучас если
муЕпцЕпаrьвьй сJrу]lФшй Ее согласен с прцсйвленньш отlывом
н епо Ф ец ствев но tо ру tоюдитоя).

14. Не позднее, чем за две нqцсли до нzвzlла аттсстацlии s
аттсстлIионную IФ миссию пр Qдстадл ястся отзьв об иmолвеllии



лодлФlсlщим атт9стации пrуниципальflьм слуrащим дол)tfiо cтti ья
обванносгсй за аттестационньй пФиод, подписанньй сго
непо Ф Qдствснtl bIM ру lФ юдитеr] ем (л ицо м, у полно r,оч ftl н ьlм ру ю юдител ем,
на составление отзыва) и утв9хпеrньй вышесюящим ру ююдитепем.

Отзьв дол хен содф аuь оlецующие свqдения о rrувиципiцЕlом
clтy я@щем:

фамил ия, и мя, о тч есIю ;

замещаемая должностъ lr,ty ниципал ыlо Й слухбы на llro мент провqцffия
агтеgIдlии и дата назваlения на эту должt]ость;

пФеIеllь основньп юпросов (докуменrов), в решснии (рарботке)
котор bD( l\rуниципальньй слу жащий принимаll уч астие;

моти виро ван Harl oucHKa професюиоttltlьвьн, личностньD( KalI еств и

резул ьтато s профессиональной д еягФ ьво сти му ницилал ы]ою оlу)r€щею.
При каяqой послед/ющей аттсстаlии в аттестационrrую юмиссию

предста&,I ястся аггесгацио нЕьй л и ст му ниципал ыlо ю служацеrc с д!lн н ьми
предьщу щсй аттесmции.

Не Merree чем за нсделю до HE!-l zlл а аттест.zщии кадровая сгtуl64
спеtlилlист, отасгqгвенньй за рбоry с ка!lрами, зваlФмят под роспись
каrqого аттесту емо го i.rуниципалыlою сIryrсшlею с пр qцстазл енн ым
отзьвом об исполяении им должностн ьн обязанвосtсй за аттеqгалиовньй
пФиод,

15. Атте9rуемьй муниципаrlшьй слуrGщий B.tpaBe прсдставитъ в
агтестаrtионкую tФмиссию до полнител ы] ые свqдения о сюсй
профссионшы{ой деятел ьности за у!сазаяньй пФиод, а также заявrl еяие о
сюем нссогласии с пр сдстаал енн ым отзьIвом 1,1л и пояснителыlую зi|писIу на
отзьЕ.

l6. ПФе.lеrlь юлросовдляоценки уровня про фссио HuI ьн ъD( знаний и
нааьпФв l\rуниципffIьньн слу )l@щих, связаввьD( с вьгIолне}lием должностньц
об язаtlно сrей по замещаемо й дол)tоlо сги j ра3р б rгьваgrýя кадро юй о,lу )lбо й
и утвФ ждастс, прqдставителем нilнимагеля. Дя кахqой Фупп ы дол)lo'остей
i.rуницяпалшiой слуябы (гл аsная, ващi ща,,l, сгаршаJl, i,gl адшая)
рарбагьваgгся саriо c'to гге1 ыl ьЙ пФёl€llь юпросов,

17. Аттесгация проюдится с пригллцеllием аттеqrу en orо
l\rуниципалшоtо спу)|@щего назаседанис атт€стационной юtолссии. В с,луч ае
неявки i,tуниципаrlьною о,rу)iGщею по у 8аrlo.тел шой приtlинс на засеIltиие
уl@занной IФ миссии аттестация переносится наболсе поlдн}rй фок

У вФю.l т€л ыl ьт,lи приtl инами я&l яются:
болсзнь аlтесry емого l\1уяиципа.l ыlою опу жrtлего ltли (ценов ею

сем ьи | подтвФ )lq еfl ная бол цl ич н ьм л исю м;
ю маrцировка (повьплоrие квалифиr,аrrии) ттеФу емою

l\ry ниципш цrою алу)iсlщею;
оттryск аттсстуеьrого мувиципlллыlоrо сrry)Ещеrc;
иные случай отЁутствия, lФ]орые аттестационвlц !{омиссия мо 

'€тпо о{ итать у аФкител ыl ьIми .

18. Атгесгационная кDмиссия рассмтФивitgт пр Qдста&rr сflн ьЕ
до ly мснты, заслушивzrет сообщения аттесryе|ю rо муниципаjlьнок,
сгу х(ащегоl а в случае нФбходимости - сю непоФЕllстзснною руююдитеrlя

о профс{ионалыrоfi деятсл шlо сги lr.|униципалшою алужащсго, В цоrя(
объекги Btlo ю провqдения аттестаllии посI]е расс!rотglия прецставленньD(
аттесrУ емым lr{уницилаlлшlьIм слуI(ащим до полнЕтеIr ыl ьц сведениЙ о сюеЙ
профссионшыrоЙ д€rtтсл ы{о сти за аr'гесIа]ионвьЙ пФиод аттестационнalя
IФ ми сси'| впр llвe пер енести аттсст,iщ ию на аl Ецующес заседа8и е IФ миссии.

19. Обrylоенис про фсrсио HarI bHbD( и личностньц кiп еств
муниципального сгry)rйщеrо применитеIIьно к сю профсионалы]ой
дсятеп ыi о сти дол жно б ьгь о бъ екги вн ьп' и добро )l(ел aтeJl ьн ым .

Профссиоваrыrая дсятел ьность lly ниципал ыtо го апу)ýчцею
оцсllивается Itа основ€ опрQцоlе+|ия ею соотвЕтствия lоал ифи tеционньм
трсбованиям для замещения дол)шости l'rуниципальной стуrбы, сm учасмя
в рсшснии по сташI еЕllьr( пФед сOответствуюцим органом зад , сложвости
вьполвяемой имрботц ес эффективносIи и р €зультати вно сти.

при пм должяы учитьваться проt}сссиоваrшь!е знаниJI и умения
1.1y ниципал ьно го Фryrсщего, соблюдеrrис r.tуниципалшьш сtIу)l@щим
оФаlичфий, отсутсгвис нФушсний зiiлрсюв, вьполнение трбований к
arly жЕб но lty поведению и обаател ьqгв, устаяовп€llt ьп заIФ нод mfл ьстю м
Россr.rйсюй ФедФации о [iуниципаль}iой Фуfrg а при атт€стации
lrуниципllл цlою сrrужццеm, нацеIенноtо орпlяизационво-
распор,чlител цl ьми полllоlючиями по отношению кдругим l\{униципалшlьш
сrlу)lсащимl таtоlrc организаюрскис спо собносм.

20. Решевие аттестlщионной юмиссии принимается в от!утýтвие
аттестуемо ю llуниципалыlою алу)rвщею и его непоФЕlственною
руtФюдителя отt9ьпьм юлосоваяием просrьм большинстФм rолосов
присутqгвуючлх на засqдаяии членов аггеGтационной юмиссии. При
равенсгве юлосо в муниццпalл ш ьй сл у жащий призн asTc, соответству ющи м
замещаемой должносм lr{униципальной c,,ly хб ц

21. По результатам аттестации irуниципальrtоm сггуrt@щею
аттсстационной юмис{ией принимается одно из оlqцующих решений:

Фответст8у ст замсщаеirо й дол хно сти lrry ниципд ы{о й алухб ы;
н е аоотвстст8у ст зllмещаеlФ И дол )lсlo стя му ниципал ьно й ot у lб ы.
22. дттеgгаtионная lФ миссия мо)l(ет давать реюмеllдаlии о пооцрснии

отцел н{ьц lryницвпаIшьD( оIу)lсцц}о( за достигнуть!е ими усtо<и в pбoTе, в

том чисIlе о повышсtlии }ц в должности, а в оlуч ае н€DбходиlOсм _

реюменда!lии об у.тучшёии дсятаr! ьности аггестуемьц iryниципальflьц
спу)lФщtfi.

23. Результтгы аттсстации сообщаотся атт€сю BEulH ьш муницилальflьш
алукlцlим после подвqдения итоюв rолосоваllия.

Рсзультаrы аттеста.lии зЕlносятся в атт9стационньй лисг
i{униципалшою с,lукllцею, соfiirвленньй по Фрме согласяо прилоlснию 3
к насюящеrrrу Полоrr<ению.

24. Аттесгационвьй лист оодписьвается прQдсqдаталем, заместитсл см
прQдсqдагqля, сеФетФем и членами агrесгационной lФмиссии,
пр и су тстю вавши ми на засqдании,

lrфничипалнrьй слуrвtций знаIФ мится с аттестшlионньtм лиgюм под
роспись. В сгtучас отlсва аттссту емого i.lуниципzпьвою сrry х@щего от
росписи об ознlко}flснии с аттýстационнь!\i лисюм об 7юм дЕl а€тся



соответстry ю щая запись, tФтораJl завФ яgIся прQдсQII melrcм и сеФ етФ ем

fiтесгационной lФ миссии.
Дттестационньй лист l.!униципа,lыlою сrryмщеrо, прошедшеm

mтестaщию, и отзьв об исполнении им должностньD( обвавносI€й за

агтесгаtlио вньй п€риод xpatн ятся в л}ItIяом деп е му ниципaл ьно ro спу )lсtlцеm .

25. СеIgегарь rггссгационвой IФмиссии ведет прото IФл заседания

lФмиссии, в lФюром фиксирусг е€ рсшФtия и р€зул ьтаты юлосокlния,
ПротоtФл заседавия агrcсгационной !Ф миссии подписьвается
прЕдсадагелсм, зzlмсстителсм прqдсqцагеля, cet9 стФем и членами
аггесгационной rФмис{Lrи, присутстювавшими на зассдzlвии.

26. В тс.rение двух дней пооIе провqдения аттестации мrгеришы
аттестации пФqдаются сеФстФем аттесгационной комиссии в кадровую
алу frу,

Материа,r ы аттестации кадроюй оту,6ой прQlстrtвrtяютоя

прадставителю нalниматe'tя (рбоюлrге-лю) не позJlнее ч err,, чФсз ссмь днgj
поаjIе сс проведеtlия.

27. По рсзул ьтатам аттестации прЕlстазител ь нziяимателя
(р5отол агоr ь) принимает р ешени е о поо ц.Феtlии отд ел ьн ьц му ниципал ыr ьк
сrIу жrцих за достипryтьrc ими услg(и в рботе или в фок не болеs одного
мссяча со дня mтестлlии о пови)l€нии l\rуниципаlыrоrо Фу )r@щеrо в

дол жности с его согласиr. По результа,гам аттеgтации аттестаIионная
ко миссия мо)€т давать реюмендшIии о налравлении оlдел b+l bD(

муниципалыlьD( сгу )lсlщиХ NlЯ по,тучения дополнитсlьною
профссиовал ыою обраюва.ltия.

28, В аrryчае несо гласия муниципалшiою сгу жцлею с пони)|€Itием в

дол жности или нерз}.rо жно сти лфеюдасею согласия на друryю должность
муниципальной оtуlбы, препсrавитель наниматеrlя (рбоюдrге,l ь) на

основ:lвии працсгаалсr{ия 8ггестаIионной юшjссии) можсг в срок не более

одного месяца Ф дня аттеста.lии уюлить еrо с муниципалшtой оrуlбы в

связи с н есоответстви ем замсщаемоЙ должности вспQдствис нqдостаточноЙ

кзал ификации, подтвФхсlснной реrультатами аттестации. По исIglqrии
у ýЕан но rо Фо ка у вол ш ен ие }rу ни ци паlrl Hlo ю слу Iсtщею или понижен и е ею
в дол жно сти по р бул ьтатам да}lно й атт€сгаltии н е до try скается.

фсмя болвни и Фксгодною оIцаlивасмою оттry ска llrувиципалыlою
cIry)l€щего ву riазаlньй Фо к не з аФl и тывастся.

29. lrфничипальаьй о'rу)i@щий впразе обжало вагь резул ьтаtты

аттестации в сулебном порfllкс в соответствии с за|Фнодfiелютюм
Россlrйской ФадФации.

З0. Оргаrизачионно-тос нич ccto е обеспеlffiис деrттеrl ыlо сти

mтестаllионньц lо!,оtссиЙ о ry щесг&,I яется спсtlиаJlисюм, отвsтствснвьiм за

вq,цсние кадроюй рботы.

Статья 9. Оттryск мунllциIильноm служащеtо

l. Nryвиципалнrому qуrсчцеi{у пр QIIосташI яется ежсmдньй оттryск с
фхрaвением зilмсщаемой должаойи муtlиципалцrой (,Iуrбы в деrlехною
содсржrяия, размер lФторою опреlоIяется в порЕIке, у cтrlнo ш еfiном

трудовьш законодагеIIьстюмдля и('IисJIсния Фqцней зФботвой tцагы.
2. Ежеюдньй оплавиваемьй опryск !tуниципаrIьною сJIу жuцеrо

сосюит иЗ осliов|]оЮ оIUIа]иваемоЮ оттryска и дополнитеIIьньD(
о пл zпи BaeMbD( отrryсIФ в.

3. IrФвиципалшьпr слу)lсцлим пр едо ставjI яется ежсюдrъй оФIовной

о гLл а] и ваемьй отfryск продол хител шо сгыо З0 I(ал сtiдФн ьк днй.
4. I\-'ty ниципа,,l ьно му служаще}rу прЕlоставл яется ежеюдньй

допол нител ыl ьй о IuI al и ваем ьй отryск за высrrу ry лст продол житеJI цlостыо:
l) при сгФl(е муниципальной сгIухбыот l юдадо 5 лсг- l калеrtцФньй

дФiь;
2) при сrаже муниципальной аrryхбы от 5 до l0 лсг - 5 калсrtдФньн

дней;
3) при сгоr<е ItУНИЦИПаЛЬНОЙ отухбы от l0 до l5 лег - 7 I@л ЕrдФньD(

днейi
4) при сгахФ муниципеlыrоЙ сгtуlбы от 15 лсг и более - l0

кал е}tдФньн дней.
5. При иqlис,lении общей продолжител шо сти е)l(eюдною

омzниваемою оттryска ежеюдньй ооlовной оIUtачиваемьй отrryск
суммируетсЯ с сжсгодньШ до пол нител ыlым ома]иваемьIм отпусlФм за

выслуry лст.
6, NtниципалыlоМу Фrу)tйщеi,lУ сверх еrеюдною оtlлбlиваеIvою

отrryска, прQФ/смотрбrного ч астями 3 и 4 насюяцей статьи,

пр едо ставл яются иныс дополнитальные отrry ска в соотве,гqгвии с

заlФнодrгел ьстю м РоссиЙсtФЙ ФедФации и IФллекти вн ьIм до ююром,
7, l\фниципальнолry служllцему по ею письменно}lу залвлеяию

ежсrOдньй омiIrиваемьй оттryск i,ю )tgг предоставл яться по частrм, при 7юм
продол )мтел ы]о стъ одной из ч асгей отIryска нс должна бьпь менее 14

KaJ| енд арн bD( днсй. по сDпасокtнию с предспrвитеJlем ванимателя
(рбоюлагелем) i-rуниципал ьно i.ry апу)tсащемУ l'ю жст предосгааляться ч ilcтb

отгry ска иной продол жи тап ьно сти .

8. IVly виuипал ьво Му сгry)lGщеl|tУ l,ro х€т прqцо стаел яться отryск без

сохрансвиЯ деtlФкно Ю содФхсшlиЯ в о,Iуч ФD(, прадусl!ютре+lньD(

фелqал ьньпл.r заtо ва.rл.

Статья l0. Оплата туда l},ty нициIильно ]о служ8щеm

l. оrr,rrга труда муниципалыlого слу)lсчдею произюдится в виде

дФiежвоrо сод€рr(ания, IФlорое Фсюит из дол)|Фо стного окпaца

}{униципаJrцiою сJIухсlщего в соответствии с замецаемой им долr(носгъю
муниципалшой оrулбы (лалсе - долхсlосгяой оюtад), а таюке из

ежсмссlпньК и ипьD( допол нmел ýlbD( вьпл ат, прqФ/ смот снн bD(

дейсгвуючцм заю Нодател ютю м и ьrуниципалыJьIми праювыми актами л

2. К до пол нитеп ыl bIM вьIllл атам oтro сятся:
l) е)rФмесяrная надбавка к дол лсrо йно}rу оклаry за вьiапуry лsт;
2) еiьсмесяr н аЯ надбавка к должноfiноlry ошаду за оФбьrc условия

муниципшшой спуrб ы;

3) ежемесячная процсtllна! надб aBrca к дол lсtо стно t,ty окп4ry за рфоry



со сведсниями, со ставл яюtцими mсудФственцую тайну, в разм?Ф( и
лорЕlкс, опрQцЕIяемьц закD нодатеп ьстю м Российсtой Фед9ации;

4) сжем есяч но е д ене)fiно е лооцр€н}lе;
5) прсiл{я по р €зул ьтагал,, рботы:
6) мФ(риал ьная поirощь.
3. Рамер лолlоtосгною ошада, а такжс размФ еrGмесяtIньD( и иньц

дололнителъньп вьпUI rг и порядок rfi осу ществл ения у стан aBrI и ваrотся
решс+lисм фмы Нфтеrgмсюго юродск) rD оr9уга Сгазропол юю m tgая всоотвстствии с заIФ нодател ьстю м Российской ФgдФации и
з аюнодатеII ьсгю м СтаФопол ьсtФ ю Igая,

Рвмсры долrшосгньD( ошадов llуниципал ш bD( cID/ жащю( еr@годно
у вsл t{ч и вtцотоr (инлсксируютtя) в соответствии с заIФном СhаФопол юtо ю
lФа.я о бюд)fimо СгазIlо пол bcro го fiрая на соотвстствующиfi фнЬсовьй юли rцаrrоаьй пфиод с учйом урощя инфяrии (поФебитецюмх цен) s
рамФа)( и qlоки, у стаяо &1etiн ые для гоryдФствеttньD( ФФrctаясмх
сгry )rащих СIаФопольсюm Фая.

спуrсшlим опрадаляетс, а ооотвстствии
санаюрньD( гIутеюк, устаяовлсяньп,l для
служццю( Сгарополюtо ю lgая;

3) вьлrп ага е>tсмесячrюи надбавм:

с порщlФм оплаты сюимо сти
юсудФственньп фФrQансю]х

започqrносзваяис Ро сс йсюй ФадФ ации - в размФе l3l З рубл ей;
задокюрскую степень_ вразмФе lЗlЗ рублg1;
за каrцlцllтскую степо.lь - в размФе 70З рубля.
изменеrие разм9ов у казаяньц надбавоi осущсствляется в разм?а( и

Фоюr, прqФ/смотфнью мя увепичсfiия (индексации) ра]мФов
дол жно стн bD( о клацов муниципшьнь!( алу х(ащю(;

4) вьпл аrа qдинофеменною юзнаФаrqсния в связи с достижснием
возраста женщинам 55 лсг, tt-ty lчинам 60 лyг в размсре те( дол )r8o стн bD(
опацов;

5) вьп,r ага qдиновременноЙ мат€р иал ьной поirоuи в рамФе дЕух ею
окпlцов в с'Iучае смФти близмх родсгвенниlФв (супруга (супруги),
родител ей, д сгtй) ;

6) в алучае смФти муниципZиыlоm оIуr@щсm, ею семья имест праФ
на по.Iryч€ние qдиноФсменноrо пособия в ра]мФе пяти дол)lcloclв ья
о lo,1 адо в у мф ш еtо .

гарднтии, предоспlвляемые

j!,ly ниципал ьно l,ry с,rу)r(aщемУ пр едоставл яются сладующие
дополнитsльньrc гарантии :

l) дополнитсльное проФссиональное образование с сохранеflием на
зтот пФиод замещаемой дол, lости п.lуниципмьной слуlб ы и денежного
сод ер )lсц и я;

2) оплага qюи мости санаторноЙ rryтевки, за искпючеЕием санаторной
rryтевки, оплlтlенной полноqгыо или частично за c.l сг ФQдсгв обЕательtiою
со ци al,,l ьно rо flр аховая и я :

лиlry, замещающему должности trуниципальной слуrбы высшей
тупльц - 75 процентов сюИlt Ости путевки и 50 прочснтов (rю иIю сти
rтутевки -для члсtlа семьи (супруг4 qулрум);

лиtry, замещающему дол)rностъ муниципаль8ой аrryхб ь! главной
Фулпьц - 50 проценюв сю иlOсти путевки и З0 процеIrтов сюиl\rости
гryтеввl -д.ля члена семьи (супруг4 супруги);

лиI_чt замещающеirу должrlость i,rУНИЦИЛаЛШОЛ оryхбы велу щей,
сгарш€й или iot адшей группы- 3О процеtlюв fi)и}Dсти путевки.

l\4y ниципалшо b,ty e]Iy )rвЩclvty, не воспол цtо вавщеl,tу ся в тёtенис
кал Ф.цФвого юда rгутЕвюй для лqlения в санаорно-Iурорт8ой
организаIии, выплач и вается денежнzц компеtlсация, расgIитьваLемaLя по
прааrutам, у стано вл eliн ьм насюяцим rryнкюм дпя оплmы сIoиl\rости
caнaTopHbD( rryтею к, за искпючЕlием rryтсюкдля чоIнов семьи.

Поряпок вьгшагы де+lФк]ой юмпенсации сюимости саrаюрной
PTu* l\rуниципiцьным слу)|(aцим опрQдепяется решеяием,фмып е{тге|9 мсIФ ю юродсюtо оtgуга Сгавро польсю го t(plц в соответствии спорапюм оIцаты сюиl|lо сти санаrcрньц [ryтсюк, устаrовлсttньш для
го судФ ственнья граrq ан сюtх алу жrщих Сгавропол юю ю Iql ая.

порядок оrчtmы сюимости сiнаторньн rrутею к lr{униципалыlьш

С'гrгья l2. Поочрение ltly ниципдльllоп) anyr<а щеm

l, Вилы пооuреНия l\ry ниципUI ыlо го Фry я€щею и порrцок его
примен qlия устан авл и ваются р ешениями Д мы Н фтску мсю ю rародсlФ юоt9уг4 в фотвстствии с фsд ер ал ьн ьпд-r заlФнчtми и закDнами
Сгавролольсю ю lgar.

2. lvrниципальньlм слу)lсlцiим у станаал и 8аIотся qrtqцующие виды
пооцФений:

l) объявл ение бл аrодФности;
2) награxоенис почешой грамоrcй;
З) вьцаrадФrеrqой преьоlи ;

4) награцение ценным подФюм;
5) прсцсгадлаlие к присюенвю почетного зsllния;

_ 6) пр qдсга&л еrrи с к наградам Рос.хйсюй ФqдФаltии и ншрадilм
Сгавропол юю rо IФая;

7) впючqrие вр€зер8 кlцровдля продвижеtrия ло оrуlбе;
8) лругие виды пооцрqrий, преФi слютршньlе фQд ерал ьн ьшол заrонаr,с.t

и зlllФнaши Сгаврополъсю ю tgая.
3, В связи с вьподом на стрlцовую пенсию по стФоФи (инваJrидносм)

му виципал ьtlo l\ry оlух@ще}rу выrulЕниваотся qцинофеменное пооцs,ение забвупроlЕую и эффекIивную I!rУНИЦИПалН{Ую сrlуrбу, опрqдФяiмое по
должности, замещаемоЙ на донь уюлыlения ý муtlицилалыоЙ сгу16ы, с
анесснием соотвqтстЕующlо( свqде+tиfi в ею трудовую книжlý/ и лlltiносдоrо;

l) при наличии сгаrrв i{униципалшой слухбыот5 до lЪлсг- вразм9е
Фо( должностньх оклацов;

2) при наIичии стrя<а муницилалцlой crryrG ы от l0 до 15 лgr - в
рамФе шеcIU долхвоcIвьп о кпцов;

Статья l l. Др rюлнитоtьвые
lirу нициrцльr(}му a,Iy)lcl щему



3) при нмичии стажа rо/ниципалыlой спубы от [5 до 2О ла - в

р8мфедесят1l долкн0 стн bD( оклqдов;
4) при наличии ста)п }rуниципалн{ой оryr6ы от 20 до 25 лсг - в

размФе пятнадцати долr(носпlьп о кпадов;
5) при налrчии сгока му ниципал ыlо й йуlt6ы от 25 до З0 лсг - в

размФед8аllцilти дол жно стн bD( окп адов;
6) прн наличии стФка i(уницяпальной алу16ы свьtrце З0 лсг - в размере

дваццfiя пrпi долхностньD( olo] qдов,

4. Единовременное пооц.рение, yIсBirHHoe в ч асw 3 насrоящей с-татьи,
не вьпл ёlивается муниципальвоlr{у оryжащеlry:

l) им€rощеl,{у на дснь преФащсllия муниципалыlоfi Фуrбы неснпьrе
диqlиплинФньrc взыскltния, кlысtclния за неюоблюдеrrие оФаrrичqlий и
заlрсlо в, требований о прqцотФацеяии или об уреryлирвlлнии tонфикга
инЕресов и нсисполнение обваflносгей, у стаяо вп енн bD( в цФIл(
протиюдейсгви-' lФррупции;

2) ранее замещавш ему госудФствен н ые дол rкlo qIи Сгавропол bcto ю
Фаr, ItyниципаrlьвьЕ должности| дол жности гра{даlсюЙ слухбьц
должrtости муницилальной оlуlбы и поrryчившеIt{у еllинофеменяое
пооцрсflие при уюльне8ии (осюбоlоснии от должtlости, доФочном
преФащеriии полноiФчий) в связи с вьD(одом на сrраховую пенсию по
сгросги (инвалидносп),

Статья l 3, Взыскд ния, примеtlяемые к 0tуницпtчlльным сJIуяФ Uим

l. За ФвФшq]ие дисllиплинфньц проgrупюв к ltly н иципаlл Hl ым
crry жцrим применяются прq4/сt отqJные сгтгьсй 27 ФедФапцою заlФна
от 2 марта 2007 года N9 25-Фl (О муниципалшой оlуrб е в РоссийсtФй
ФсдФации)) (далее - ФqдФальньй заФн) дисциплинарныс взьtск.lвия,
порrЕlок применения и снrгия юторьк опредеrlяется ]iрудовьп,л
закDнодатеIl ьстю м, за искпючЕlием алучаев, прQФ/смотренньж
Фqцерал Hr ьп.t заtо ном,

2. За несоблюдq]ие муниципаrtЕlыми алу хGщиtYо.l преtlусirотренньц
Фаgальньп,t законом отаtlичЕrий и запрsюв, тсбоsаrий о
прqдотsрлцении вли об урсryлироваяии rонфикга интЕ,ссо в и
неисполнЕ-Iие обязанност9й, у становл енн ь!( в цалr( протиюдейсгвия
К)РРУПЦИИ, К l9ly НИЦИП аП ЬН btм аЛУ)lСlЩИМ В ПОРЯДКе И ФОМ, УСТаНОВЛФНЬrc
lry ницип aчI ыl ьми прzlювьми актами, принятьпdи в о)ответствии с
нор мати вв bIM праювьм аr<ю м Губернrюра Сгаryопол ъсtо ю Фая,
применяются lalысканияl прQФ/ сttют енн ble статьеЯ 27 ФадФаrIшlою заlФна

Стагья 14. Кадровая работа в оргrнах местно го аппФуправления
oкpyra

1. Кадро"ая рбота в оргаяо< мсстного самоупрае,Iсflия оФуга поми[rо
ю про со в, у стано ш енн ьр( ФqдФал шьп.! заlо но м, вюt юч асг в себ я:

l) обеслеrение прохоrqения nryниципалыlьми crry яс!цими исльгzlния
при замещении долrоlосгей муниципа,rшой слухбы в порЕlке,

Финалсирование муниципальной Фrуrб ы о су щесгвл ястся за qt ст
срслсгв бюл>rссга НеФгеtЕ мсtоою юродсюrо оtgуга Сгавропол tсlФ гD t9ая в

пор,цке, опреlQлясмом зltliонодательсгюм Российсt@й Феп9аrrии и
з аlФ нодател ьqгф м Ставро пол юlо ю tgM.

Стагья l6. Про гра ш,rы развития пq/нццивальной сJrуr(бы

l . Равитие муниципал ьно й слу яб ы обеспg] ивirется со о тветстsу ю щи No.t

лрофаммами ра]вития муниципапыrой слухбьц финаrсr.rрусмьпол за оl ег
Федсгв бюд)rсvга НфтЁкумсюю юродqФго оФуга СгаФо пол ъсlФ ю Фаrr.

2. В целя( повьlшения эффсtои вно сrи деятел ьности органов мсстно ю
самоупрааления окрупл и llrуниципЕцьньп с,IryIGццrо( в отдельньD( органа(
мсстною сзмоупра&леtrия оФуга lvro ryт проюдиться экспсримсtlты, Порядоц
yo,,lo вия и Фоки провQдеl]ия экспФименюв в ходе реаlизаIlии
l\ry няципzш цa bD( проФамм равития муниципалшой спухбы
у стан alвл иваются l\ry ниципал ьн ьми лр alвo вьши актами.

ПР sД)i clvЮ Т €НЕО М ТРУДО ВЫМ З аlФ НОДаТеJr lСТЮ М ;

2) оргаrизацt!ю подгDmвм I@poB дJlя !rуниципалыJо' сгtуfrы и
дополнитсл ц.rо m про фссио н ш ьrro ю обр ао Barr ия;

3) фршроваrrие и вЕlеЕие авю матизиttо Barrнo ю учеIа данньц по
напр аsл ениям кадрою й р боты по g састю м проФ аммн ьп tФ мпл сксо в.

2. Реесгр муниципалшьD( слухсцllж в НфпсrЕмсrом юродсюм округе
Ставро пол юю rо I9ая вqцется в соотвстствии с порядком вQд€ния ре€йра
}ry н иципаJI bHbD( о,rу}сащих Нефеtgмсrою городсюm оI9уга
Ставрополююrо ФФl, утвФхqснным решФием ,ryль! Н с(Fгеrg Mclo го
юродсюю оIgу га СтаФопольсюm Фц.

3. В органа< местною саrrrоупра&лсния оФуга в соответствии с
r,ly ниципш ыlьми праю вьши актzlми может создаBtlться кадровьй р€зФ в дл я
замещения вакаятlьп дол>tсtосгей rrrуниципальвой слуябы.

Сгатья 1 5. Финr нси рова кие му ниципаль но й оrуrкб ы



Приложснис l
к Положению о муниципальной сл)Dкбс

в оргацчц мсстного самоупразлснl.tя Нефтскумского
городского округа Ставропольского крал

Форма

тАБлицА
учста ре3ульlатов исполtlения l,ty н ици пaц ьrl btм

слуr@щи м Нефг€Iý.lrсlФю юродсlФm оt9уга Сгаryопольскою I9iц сюж
должвоствьD( обванност€fi в пФиод испьгания

(фамилия, имя, отчество (при нмичин) и зsмсщасмаJI должность муякцкпмьноlо

служ3щсго Нсфт€кумско го городского округs Ставропоr!ьского крФ|, в отношaнии

I\4y ни ци паJr ьн ьй сJIу )rсiщий
Нфтеку мсю го mродсюю о Фу га
Ста4опол юю ю tgая,
в отношении юmрого
у cтilнo вл ено испыпltlие

(подпись) (иниuиалы, фамйия)
20 г.

наимснованисдолжностидолжностноrолица (подIись) (иняциалы, фамиJпю[)

коюроrо усmвФлсtlо исtlцтаянс)
2. П9иод иmыгания: с_2О г.по 2О г

( вюючител ьно).

поручснrхr
Пору,rснис

отмстхr о выполнснии
поручсния (выполнсно,
быполнaно с замсчаниJrмц
нс выполнеяо _ ука:вть
ку.(нос)

Коммснтарии (при нмичии)
должностного лиц8,
отвстствсн ного за орftlнllзацию
прохоrкдснкя испытания

Форма

отзьв
о результапх испьгаlия д.lу ни цип all цlо rо

алу )lсццеm Н офеlумсtо ю tородсtФ го о Фу га СгdФополюкоrо Ф ая

(фам илил, имя, отчсство (при вмичии) и замецsсмзJI должность

должностного лица, отвстствсвного за организацию прохоr(дaния испцmния)
2.

(фамил ия, имя, отчaсгво (при нaлнчни) н замсццснsя доrDlо]остъ муннllяпмьноrо

слуlкачrсго Нсфтекум ского городского округа Ставропольского края,
в огl]ошснии котороm установле8о испытанис)

3. ПФиод и(т! ьгания; с
( вш юч итtл ьно ) ,

4. Инфрма[lия о рсзультfilц испьгt|ния:
l) ouеttlв соотаетствия i.ry ниципllл ьно ю спу хсццсtо СIаrропольсюю

lФ ая (д&lее - п,fуниципалшьй шу Iсций) замсщаемой дол жности
му н ицилал ыо й слуlб ы Н ефеrЕ мсlФ го городсю m о Фу га Сгавро лол юю го
Фая (дал сс - муниципалъной о,tуяба):

(муннципальны п служащип соотвстgгвуст зsмсщесмой должност1]

муниципмьной с,Dжбы, мУниципальБIЙ сл),)кащий нс соотаетствует замс щасмо й

20 г. по 20

-г

2)
дол жно сти l"ty ниципал ьно й алу )16 ы - у казать ку шro е)

решенис по р сзул bTltTaM

(мунlдlилальныП сл}rl(ащиfi признsстся

выдсржавшям испытанис, муниципальныЯ сл}rкацнй признsстся

нс аыдсржаашвм хспцтанис _ ук&]8тъ {}/)кнос)
5. Опрqделаrие профессиональноm потенциаrlа муниципаJIцlою

слуI(ащеm и р€rФмсндации по еm про(DессиОНаЛЬНОlt{у равитию:

6.прцч ин ц по о,lужи вши е о сно вав и efi't дл я пр извания му нrtципш ыlо tо
вьцфr(авшимслу Iащею

(ведостаточ ны П профaссионмьныП уровсяь,

исп ьrави е:

ота€тстаснного за органи]аlцtю прохо)(дЕни,
испытаниr)

ZU г_

Приложенис 2
к Поrожсншо о муниципальной слркбе

в орmнiц мсстного самоуправлсци, Нсфт.кумского
городского округа Ставропольскоlо крм

и сп ьгalния i

Ддта (псрнод)



нснад,lс)кащсa исполнснис муницнпilльlым сл),жа!lим до]Dкностных обяз!нностtй)

(нарушанис усmновленных сроков, н,яадлс)кащсс качсство исполнения

куниципальным сл}скаtцйл] долж ыl Ъбязанностсй, соверше яйе деfiствий.

обоснованныс жало бы со стороны Фаядaн 8 орmн!вации) - yкltзaтb lTloKHoc)

Прилохсвие:
l. Тблица уqей рсзультrrю в исполнения l|ly ниципал ыrым сrlуr@щим

сюих должвостньN обванноGIеЙ в пФиод исп ьпания на л. в l эtс.

2. Отз ьв о р езул ьтатФ( в аставнич оgгва <l > ва_ л вlэю.

(наимсновакис должнOсти долж ностного ( подпись) (иниrrиалы, фамилия

л ица, ответствснного за органязаLцю
прохожденкя испытаяия)

20 г.

с о]зьво м ознаtФ l"л ен

(наим€нованис должностrl мувrщ нпмьного подпись) (иничналы, фамилкя

степсни,учснОЮ ЗВ*П' @u"" no
(коiда и какос }"IGбнос завсдснl

обраrован,ю. учсная стtпсrБ, }лl,нос званис)

4. 3амещаемая дол)l(ностъ мувиципаtнlой оT 
'idi 

ы на l'K,MeHT

sттестации и дата назвбr€llия на тtу должность

5. Сгаж r,,ty ни uип ап ьно й о!ухб ы

Гlрило,('нис 3

t< ПоложсвlоЬ о муничl{пмьноfi с,},6с
в оDmп!х мсстного самоупрsвл,ни.' Нсфтскумского

rородского окруm СтЁiропольсхого храл

Форма

АТТЕСГАЦИОННЬЙ JИСГ
tчfУНИЦИПАЬНОГО СJЪ/)а\l II.FГО

9. фагкая оценtct вьполнеt,ия ilrУНrЦИПаЛ ЬН blм аЛУЖrЩИМ

(выполнсны, выполнсны част}r.lно, нс выполнсны)

l0, Реюмеtlдаllии rгt€сгаlионной ю миссии

(о пооurрснии муниципмьного слуrкдцс го за доститк}тыс услсхи в работс, в юм
и об улучlUснив

чrслс о повышснни в должностц а в слуqдс в,обходймости - рскомендаця

деятФIьяости аттесту€мого муниципмьного слrк sшеrо)

l l . Решение аттеqгационной IФмисаии
(iоогвстчгвуgг замсщаемо й должности

слухбы, яс соотаaтФвует замащасмой до]Dкности мун
муняципальноП

l. Фа}о]лия, имя, отчсстю

8

2. Год, чиоrо и месяцрохцения
3. Свqдения о профссионал ьrroм обр8о!авии, наличии учФой

6. Общий трулоюй сгаж
7. Вопросы к му ниципа,r шо lry crly ясццему и Фrткиеответы н а них

jйеr аrия и прсдJIо)lФнияl выскаliанньrc аттестаци онной lФ миссиФ1

7, Д полните,l ьн ая инфрмаrия о муницип!tльном служащем, в 1ом

чисЛсзамеl.цlияповьполlлевНьtмп'УниципалшьЩслу'@шиМпорУчеяиям
(здолнясгся пр; н€обходиlюсМ):

служацсго, в отношснии кOторого

усlаноsлсно испыlанис)
an

<l> Прилаmется s случа,! ссли в псриод прохо,кдсния испытвн{я в отноluсниl{

муниципального сл}жsщсго осуществлялось наставяичсство,

службы)' 
i2. коп*""r""нньй соfiав аттесгаIlионноЙ IФ[длссии

На засQдаrrии при сутстю вало членов

lФ уиссии.
колич е,qгю юлосо в за против

rггестацио нно и

l3. Примеlлия



Пр ед сЕд rrоr ь
rгтсстацио нно й IФ миссли

(подпись) подписи)

З амесгитель лрел селагегr я
rгтесгаIио нно й tФ миссlrи

(подпись) (расшифрвка подписи)

Сеrgегryь
rгтесга.цио нно й rФми сс|lй

lподп-йD- (расшиф!ювка подписи)

t{л ены аггесгщlионвой IФ миссии(подпись.) (расшифровка подписи)

(подпись) (рsсц]ифроsка подлиси)

,Щата провсдсния агтсqmции _

С аттеgгаlио нн b&t лисюм
ознaцD мп ен

Подпись муниципального с,т}aкащсло, даm)

(мссm печати органа мссгноrо самоупраsленил округа)


