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В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлением администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края от 15 марта 2018 года № 385 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов, и урегулированию конфликта интересов, о порядке ее работы», Распоряжением Администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края от 23 марта  2018 года № 216-р «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов, и урегулированию конфликта интересов» (с изменениями) 09 января 2020 года прошло заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края, ее отраслевых (функциональных) и территориального органов, и урегулированию конфликта интересов по факту представления недостоверных (неполных) сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год в отношении 1 (одного) муниципального служащего администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края.
Протоколом № 1 от 09 января 2020 года:
1. установлено, что сведения, представленные муниципальным служащим администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края Бойко Т.В. в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, являются недостоверными и (или) неполными.
2. рекомендовано главе Нефтекумского городского округа Ставропольского применить к муниципальному служащему меру ответственности – замечание.

