Информация об итогах проведения заседания комиссии 27 июня 2022 года
   
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлением администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края от 15 марта 2018 года № 385 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов, и урегулированию конфликта интересов, о порядке ее работы», Распоряжением Администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края от 23 марта  2018 года № 216-р «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края, ее отраслевых (функциональных) и территориального органов, и урегулированию конфликта интересов» (с изменениями) 27 июня 2022 года прошло заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края, ее отраслевых (функциональных) и территориального органов, и урегулированию конфликта интересов по следующим вопросам повестки дня: рассмотрение вопроса по факту подачи уведомлений о намерении заниматься иной оплачиваемой деятельностью 2 муниципальными служащими финансового управления администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края, 2 муниципальными служащими управления городского хозяйства администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края и 2 муниципальными служащими администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края; рассмотрение результатов проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении  1 муниципального служащего администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края; в отношении руководителя управления труда и социальной защиты населения администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края и 2 муниципальных служащих управления труда и социальной защиты населения администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края; рассмотрение представлений прокуратуры по факту недостоверности представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении руководителя управления труда и социальной защиты населения администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края, 2 муниципальных служащих управления труда и социальной защиты населения администрации Нефтекамского городского округа Ставропольского края.
Протоколом № 7 от 27 июня 2022 года установлено:
В случаях подачи уведомлений о намерении заниматься иной оплачиваемой деятельностью личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не установлена.
По вопросу рассмотрения результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении муниципального служащего администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края, установлено, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами Российской Федерации, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края, и муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края, и соблюдения муниципальными служащими администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края от 06 марта 2018 г. № 337, являются недостоверными и (или) неполными. Рекомендовано Главе Нефтекумского городского округа Ставропольского края по результатам проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера привлечь муниципального служащего администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края к дисциплинарной ответственности с учетом смягчающих обстоятельств.
По вопросу рассмотрения результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении руководителя управления труда и социальной защиты населения администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края, установлено, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами Российской Федерации, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края, и муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края, и соблюдения муниципальными служащими администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края от 06 марта 2018 г. № 337, являются недостоверными и (или) неполными. Рекомендовано Главе Нефтекумского городского округа Ставропольского края по результатам проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с учетом пункта 16, пункта 4 приложения 4 Обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 апреля 2022 г. N 28-6/10/П-2479), учитывая смягчающие обстоятельства, не привлекать муниципального служащего администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края к дисциплинарной ответственности.
По вопросу рассмотрения представления прокуратуры по факту недостоверности представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении руководителя управления труда и социальной защиты населения администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края, принято аналогичное решение
По вопросу рассмотрения результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении двух муниципальных служащих управления труда и социальной защиты населения администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края.
В отношении одного - установлено, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами Российской Федерации, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края, и муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края, и соблюдения муниципальными служащими администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края от 06 марта 2018 г. № 337, являются недостоверными и (или) неполными. Рекомендовано начальнику управления труда и социальной защиты населения администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края по результатам проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера привлечь муниципального служащего управления труда и социальной защиты населения администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края с учетом смягчающих обстоятельств к дисциплинарной ответственности. 
В отношении второго - установлено, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами Российской Федерации, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края, и муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края, и соблюдения муниципальными служащими администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края требований к служебному поведению, утвержденного постановлением администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края от 06 марта 2018 г. № 337, являются недостоверными и (или) неполными. Рекомендовано начальнику управления труда и социальной защиты населения администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края по результатам проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с учетом пункта 16, пункта 4 приложения 4 Обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 апреля 2022 г. N 28-6/10/П-2479), учитывая смягчающие обстоятельства, не привлекать муниципального служащего управления труда и социальной защиты населения администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края к дисциплинарной ответственности.
По вопросу рассмотрения представления прокуратуры по фактам недостоверности представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении двух муниципальных служащих управления труда и социальной защиты населения администрации Нефтекумского городского округа Ставропольского края, приняты решения аналогичным по решениях по проверкам.
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